FUNDACJA KOLEGIUM SZTUK WIZUALNYCH

STATUT
PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
»AKADEMIA FOTOGRAFII”

w Warszawie
Jeden Statut Placowki obejmujgcy ksztafcenie prowadzone pod oznaczeniami
AKADEMIA FOTOGRAFII « AKADEMIA STYLU
Obowigzujacy od dnia 15 sierpnia 2026r. Na podstawie uchwaty Zarzagdu FKSW 1/8/2026 z dnia 15 sierpnia 2026r.

LT Akademia Fotografii

placowki

Rodzaj niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego
Obszary programowe Akademia Fotografii « Akademia Stylu

Siedziba Plac Defilad 1/1716, 00-901 Warszawa

Organ prowadzacy Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych

Numer RSPO 108863

Wejscie w zycie 15 sierpnia 2026r.

Akademia Stylu jest oznaczeniem programowym dziatalnosci prowadzonej w ramach Placéwki i nie stanowi odrebnej placowki
o$wiatowe;j.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, typ, siedziba, status Placowki i oznaczenia programowe

1. Placéwka dziata pod formalng nazwg ,Akademia Fotografii” i jest niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego, zwang
dalej ,Placowky”.

2. Siedzibg Placéwki jest miasto stoteczne Warszawa, a jej adres gtowny to: Plac Defilad 1/1716, 00-901 Warszawa.

3. Placowka jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych oraz do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych pod
numerem RSPO 108863.

4. Organem prowadzacym Placowke jest Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych z siedzibg w Warszawie, adres: Plac Defilad
1/1716, 00-901 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000611140, NIP 5252654028,
REGON 364138908, zwana dalej ,Organizatorem” albo ,FKSW”.

5. Placowka prowadzi ksztatcenie w szczegdlnosci w dwoéch obszarach programowych, identyfikowanych organizacyjnie i
komunikacyjnie oznaczeniami ,Akademia Fotografii” oraz ,Akademia Stylu”. Oznaczenia te stuzg rozréznieniu tematyki i
oferty edukacyjnej i nie tworzg odrebnych szkot, placowek, filii ani jednostek posiadajacych odrebny wpis do ewidenc;ji lub
RSPO.

6. ,Akademia Stylu” nie jest odrebng placéwka o$wiatowa. Jezeli oferta, Program, Umowa lub inny dokument wskazuje, ze
dane ksztatcenie pod oznaczeniem ,Akademia Stylu” jest prowadzone w ramach Placéwki, podmiotem prowadzgcym jest
FKSW, a formalng placéwka os$wiatowa pozostaje Placéwka ,Akademia Fotografii”’, RSPO 108863.

7. Dokumentacja oswiatowa oraz dokumenty ukonczenia wymagane przepisami sg prowadzone lub wydawane pod
formalng nazwg Placéwki. Oznaczenie ,Akademia Fotografii” lub ,Akademia Stylu” moze by¢ stosowane dodatkowo jako
oznaczenie programu, obszaru lub marki, o ile nie wprowadza w btad co do formalnego statusu Placowki.

8. Placowka dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, RODO oraz innych przepiséw
wiasciwych dla prowadzonej dziatalnosci, niniejszego Statutu, aktow wydanych przez Organizatora oraz dokumentéw
wewnetrznych obowigzujacych w Placéwce.

9. Nadzér pedagogiczny nad Placowkg sprawuje wtasciwy kurator oswiaty w zakresie okreslonym przepisami prawa.

10. Prowadzenie Placéwki jako placowki niepublicznej nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu Prawa
o$wiatowego. Nie wytagcza to prowadzenia przez FKSW, poza dziatalnoscig Placowki, innych zgodnych z prawem dziatan
edukacyjnych, kulturalnych, artystycznych lub ustugowych. Samo uzycie oznaczenia ,Akademia Fotografii” albo ,Akademia
Stylu” nie przesadza, ze dana aktywnos¢ jest formg pozaszkolng prowadzong przez Placéwke.

§ 2. Definicje

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Ksztatcenia Ustawicznego ,,Akademia Fotografii”;
2) Radzie Programowej — nalezy przez to rozumiec¢ kolegialny organ opiniodawczo-doradczy Placowki;

3) Akademii Fotografii — jezeli z kontekstu wynika odniesienie do obszaru programowego lub oznaczenia oferty — nalezy
przez to rozumieé¢ obszar dziatalnosci Placéwki dotyczacy w szczegdlnosci fotografii, filmu, obrazu, multimediéw i
dziedzin pokrewnych; uzycie tego okreslenia nie zmienia formalnej nazwy Placowki;

4) Akademii Stylu — nalezy przez to rozumie¢ obszar programowy oraz oznaczenie dziatalnosci edukacyjnej prowadzone;j
przez FKSW w ramach Placowki, dotyczacej w szczegdlnosci wizazu, stylizacji, charakteryzacji, mody, kostiumu i
kreowania wizerunku; Akademia Stylu nie stanowi odrebnej szkoty ani placowki oswiatowej;

5) Studium — nalezy przez to rozumie¢ nazwe programowa lub organizacyjng kursu prowadzonego przez Placowke, jezeli
dana oferta postuguje sie takim okresleniem, w szczegdlnosci ,Studium Wizazu i Stylizacji” prowadzone pod
oznaczeniem Akademia Stylu; okreslenie ,Studium” nie oznacza odrebnego typu szkoty lub placéwki ani odrebnej formy
pozaszkolnej;

6) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe przyjeta do ksztatcenia w formie pozaszkolnej prowadzonej przez
Placéwke, niezaleznie od uzytej w ofercie nazwy uczestnika;

7) Stuchaczu Studium — nalezy przez to rozumie¢ Stuchacza przyjetego na program noszacy nazwe ,Studium”;
8) matoletnim Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ Stuchacza, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia;
9) matoletnim Stuchaczu Studium — nalezy przez to rozumie¢ Stuchacza Studium, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia;

Jezeli Statut postuguje sie okresleniem ,Stuchacz” bez dodatkowego wskazania, postanowienie to stosuje sie rowniez do
Stuchacza Studium, matoletniego Stuchacza oraz matoletniego Stuchacza Studium, chyba ze z tresci postanowienia wynika
inaczej.
10) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o przyjecie do ksztatcenia prowadzonego przez
Placéwke;
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11) Wyktadowcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca Zajecia na podstawie umowy z FKSW, niezaleznie od
rodzaju tej umowy i nazwy funkcji;

12) Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng albo przedsiebiorce wykonujacego na rzecz FKSW
zadania dydaktyczne, administracyjne, organizacyjne, techniczne lub pomocnicze na podstawie umowy cywilnoprawnej
albo umowy zawartej w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; pojecie to obejmuje takze Wyktadowce, jezeli z
tresci Statutu nie wynika inaczej;

13) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, pracownikéw, Wyktadowcow, Wspotpracownikow oraz inne osoby
dziatajgce z upowaznienia FKSW w zwigzku z dziatalno$cig Placowki;

14) Modelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozujaca, wystepujaca, poddawang makijazowi, stylizacji, charakteryzaciji,
przymiarce lub innej programowo uzasadnionej pracy podczas Zaje¢, zaangazowang albo zapewniong przez FKSW;

15) Zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia i aktywnosci stanowigce element Programu formy pozaszkolnej
prowadzonej przez Placowke, w szczegolnosci wyktad, warsztat, cwiczenie, konsultacje, plener, projekt, sesje, plan
zdjeciowy lub filmowy, pokaz, prezentacje, egzamin, zaliczenie albo obrone;

16) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania danej formy pozaszkolnej, opracowany zgodnie z
przepisami o ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych, okreslajacy w szczegdlnosci nazwe formy, czas
trwania, liczbe godzin, sposéb organizacji, wymagania wstepne, cele i sposoby ich osiggania, plan nauczania, tresci,
efekty ksztatcenia, literature i srodki dydaktyczne oraz sposob i forme zaliczenia albo egzaminu;

17) Planie Zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ harmonogram terminéw, miejsc, sposobu realizacji i — w miare mozliwosci —
osob prowadzacych Zajecia, przekazywany Stuchaczom;

18) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o ksztatcenie albo inng umowe regulujaca udziat Stuchacza w odptatnym
ksztatceniu prowadzonym przez Placéwke, niezaleznie od tego, czy oferta jest oznaczona jako Akademia Fotografii czy
Akademia Stylu;

19) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin $wiadczenia ustug FKSW wiasciwy dla danej oferty lub obszaru
programowego, przekazany Stuchaczowi przed zawarciem Umowy lub udostepniony zgodnie z prawem;

20) Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ aktualne Standardy Ochrony Matoletnich wdrozone
przez FKSW i wiasciwe dla danego obszaru dziatalnosci Placowki;

21) formie dokumentowej — nalezy przez to rozumie¢ sposodb ztozenia oswiadczenia pozwalajacy ustali¢ osobe sktadajaca
oswiadczenie, w szczegdlnosci wiadomos¢ e-mail, SMS, formularz elektroniczny albo dokument papierowy;

22) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

23) Roku Szkoleniowym — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny okres organizacyjny stosowany dla programéw, ktére
postuguja sie takim pojeciem, rozpoczynajacy sie co do zasady 1 pazdziernika i konczacy 30 czerwca roku nastepnego;
Program lub Umowa moga przewidywac inny okres realizacji danej edycji, a pojecie Roku Szkoleniowego nie zmienia
ustawowego znaczenia pojecia ,rok szkolny”.

§ 3. Relacja Statutu do innych dokumentéw

1. Statut reguluje ustroj, organizacje i podstawowe zasady dziatania Placowki.

2. Szczegotowe warunki odptatnego $wiadczenia ustug, w tym ceny, ptatnosci, odstapienie, wypowiedzenie, rozliczenia,
reklamacje i odpowiedzialno$¢ kontraktowa, okreslajg Umowa i Regulamin.

3. Zasady bezpieczenstwa matoletnich okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich, a zasady wzajemnego szacunku, ochrony
godnosci i postepowania w przypadku zgtoszen — odrebne dokumenty FKSW.

4. W razie sprzecznosci stosuje sie w pierwszej kolejnosci bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, nastepnie Statut w
sprawach ustrojowych i oswiatowych, a w sprawach cywilnoprawnych — Umowe i Regulamin, z uwzglednieniem
postanowienia bardziej szczegotowego i korzystniejszych dla konsumenta norm bezwzglednie obowigzujacych.

5. Zaden dokument wewnetrzny nie moze pozbawia¢ Stuchacza praw przyznanych mu bezwzglednie obowigzujacymi
przepisami ani ogranicza¢ ustawowych kompetencji Organizatora, Dyrektora, organu ewidencyjnego lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 4. Dokumenty powigzane z dziatalnoscig Placowki
1. Z dziatalnoscig Placéwki sg powigzane dokumenty regulujace w szczegdlnosci warunki $wiadczenia ustug,
bezpieczenstwo, organizacje ksztatcenia, ochrone matoletnich i ochrone danych, w tym:
1) Umowa o ksztatcenie albo inna umowa regulujaca udziat Stuchacza w odptatnych Zajeciach;
2) wtasciwy Regulamin $wiadczenia ustug dotyczacy danej oferty lub obszaru programowego;
3) Programy ksztatcenia oraz Plany Zajec¢;
4) wtasciwe Standardy Ochrony Matoletnich;
)

5) zasady wzajemnego szacunku, zasady postepowania w przypadku zgtoszen oraz inne procedury dotyczace
bezpieczenstwa i ochrony godnosci;

6) wiasciwa Polityka prywatnosci oraz klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych;
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7) regulaminy i instrukcje korzystania z pracowni, studiéw, garderdb, wyposazenia, platform, urzadzen i innych zasobéw
Placowki.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg udostepniane Kandydatom i Stuchaczom odpowiednio do ich charakteru i
wymogow prawa. Dokument moze by¢ wspdlny dla catej Placowki albo odrebny dla obszaru Akademii Fotografii lub
Akademii Stylu, jezeli wynika to ze specyfiki Zajec.

ROZDZIAL 1I
CELE, ZADANIA | FORMY KSZTALCENIA

§ 5. Cele Placowki

1. Celem Placowki jest umozliwianie osobom dorostym i mtodziezy uzyskiwania, uzupetniania i rozwijania wiedzy,
umiejetnosci oraz kwalifikacji twérczych i zawodowych w obszarze sztuk wizualnych, wizerunku i dziedzin pokrewnych
poprzez organizowanie i prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Placéwka moze prowadzic kursy i inne programy ksztatcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z obszarami
dziatalnosci zawodowej odpowiadajacymi m.in. nastepujgcym kodom i nazwom zawoddéw (wskazanym wytacznie w celu
okreslenia tematyki zajec): 265501 Aktor, 265101 Artysta fotografik, 265102 Artysta grafik, 265902 Bloger / vloger, 514201
Charakteryzator, 343201 Dekorator sklepdw, 343202 Dekorator wnetrz, 343101 Fotograf S, 343102 Fotoreporter, 343103
Fotosista, 343104 Fototechnik, 343903 Garderobiana, 216601 Grafik komputerowy DTP, 216602 Grafik komputerowy
multimediow, 216603 llustrator, 134909 Kierownik galerii sztuki, 216302 Kostiumograf, 524101 Modelka / model, 352110
Montazysta obrazu, 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu, 232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych, 235503 Nauczyciel sztuki w placowkach pozaszkolnych, 235910 Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych,
732108 Operator DTP, 732109 Operator fotosktadu, 352112 Operator kamery, 265402 Operator obrazu, 813202 Operator
urzadzen do obrobki bton i filméw fotograficznych, 343909 Oswietlacz filmowy, 265590 Pozostali aktorzy, 343190 Pozostali
fotografowie, 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego, 343290 Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni, 216690 Pozostali projektanci grafiki i multimediow, 216604 Projektant grafiki, 216303 Projektant mody, 352117
Realizator filmu wideo (wideofilmowiec), 343913 Rekwizytor, 265106 Scenograf, 962202 Statysta, 352121 Technik urzadzen
audiowizualnych, 514208 Wizazystka / stylistka. Wskazanie powyzszych zawoddéw nie stanowi o nadawaniu kwalifikacji do
ich wykonywania.

3. Placowka realizuje w szczegoélnosci cele edukacyjne, kulturalne i spoteczne zwigzane z:
1) fotografia, flmem, wideo, obrazem cyfrowym i multimediami;
2) grafikg, komunikacjg wizualng, publikacja, projektowaniem i nowymi mediami;
3) stylizacja, wizazem, charakteryzacja, moda, kostiumem i kreowaniem wizerunku;
4) historig i teorig sztuki, kulturg wizualng, etyka obrazu oraz prawem zwigzanym z dziatalnosciag tworcza;
5) rozwojem kompetencji zawodowych, cyfrowych, przedsiebiorczych i spotecznych;
6) promocja kultury, upowszechnianiem sztuki, rozwojem twérczosci i Srodowisk artystycznych.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane w szczegolnosci w obszarze Akademii Fotografii oraz Akademii Stylu, a
takze w programach tgczacych oba obszary.

5. Placowka wspiera samodzielnos¢ tworcza, krytyczne myslenie, odpowiedzialne korzystanie z wizerunku i technologii oraz
poszanowanie praw twércéw, Modeli, Stuchaczy i innych osaéb.

6. Placowka nie gwarantuje uzyskania zatrudnienia, zlecen, uprawnien zawodowych, panstwowego tytutu zawodowego,
kwalifikacji regulowanej ani dyplomu szkoty publicznej, chyba Zze bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa stanowi inaczej
oraz wynika to wyraznie z oferty konkretnej formy ksztatcenia.

7. Stuchacz, ktéry spetni warunki ukonczenia okreslone w Programie danej formy ksztatcenia i Statucie oraz uzyska
zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z przepisami dotyczacymi ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych; Placowka moze dodatkowo wyda¢ wewnetrzny dyplom, karte osiagnie¢ albo inny dokument
informacyjny.

§ 6. Zadania Placowki

1. Do podstawowych zadan Placéwki nalezy:

1) opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie Programéw odpowiadajacych celom ksztatcenia, rozwojowi technologii,
praktyki tworczej i zawodowej w obszarach Akademii Fotografii i Akademii Stylu;

2) zapewnianie kadry posiadajacej wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe lub dorobek odpowiedni do tematyki
Zajet;

3) zapewnianie warunkoéw lokalowych, technicznych, dydaktycznych i organizacyjnych odpowiednich do Programu, w tym
— zaleznie od jego charakteru — pracowni fotograficznych, komputerowych, ciemni, stanowisk wizazu i stylizacji,
garderdb, urzgdzen, kosmetykéw, materiatéw i innych srodkéw dydaktycznych;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu ksztatcenia oraz wydawanie dokumentéw ukonczenia;
5) monitorowanie jakosci Zaje¢ i doskonalenie Programéw, metod pracy i organizacji;
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6) zapewnianie bezpieczenhstwa, ochrony matoletnich, poszanowania godnosci, prywatnosci, granic osobistych i réwnego
traktowania;

7) organizowanie wystaw, prezentacji, projektow, konkurséw, pleneréw, sesji, pokazéw i innych dziatan wspierajacych
rozwoj twoérczy i zawodowy;

8) wspodipraca z artystami, tworcami, specjalistami branzowymi, instytucjami kultury, szkotami, uczelniami, firmami i
organizacjami spotecznymi;

9) upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk dotyczacych praw autorskich, ochrony wizerunku, higieny, bezpieczenstwa,
etyki pracy twoérczej i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

§ 7. Formy ksztalcenia i nazwy programowe

1. Placéwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, tj. w formie kursu innego niz wymienione w art. 117 ust. 1a pkt 1-3, umozliwiajacego
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

2. W ramach formy pozaszkolnej, o ktérej mowa w ust. 1, Placéwka moze postugiwaé sie nazwami programowymi,
organizacyjnymi i handlowymi, w szczegélnosci ,Akademia Fotografii’, ,Akademia Stylu”, ,Studium”, ,kurs”, ,warsztat”,
Lpracownia”, ,program roczny”, ,szkolenie”, ,plener”, ,kurs intensywny” albo inng nazwg opisujgca tematyke lub sposéb
organizacji. Nazwa taka nie tworzy odrebnej formy pozaszkolnej ani odrebnej placéwki i nie moze wprowadzac w biad co do
statusu prawnego ksztatcenia, rodzaju nabywanych kwalifikacji ani wydawanego dokumentu.

3. Rozpoczecie prowadzenia przez Placéwke innej formy pozaszkolnej wymienionej w art. 117 ust. 1a Prawa oswiatowego
wymaga uprzedniego spetnienia wymagan wiasciwych dla tej formy, dostosowania Statutu, dokonania wymaganych prawem
zgtoszen lub uzyskania wymaganych zgdd oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw programowych, kadrowych,
lokalowych, technicznych i dokumentacyjnych.

4. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone przez Placéwke moze by¢ organizowane w ustawowej formie dziennej, stacjonarnej
albo zaocznej, zgodnie z art. 117 ust. 3 Prawa o$wiatowego i przepisami wykonawczymi. Formy te oznacza sie i organizuje
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi czestotliwosci Zajec.

5. W przypadkach dopuszczonych prawem ksztatcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, z zachowaniem wymogéw dotyczacych interakcji, materiatéw,
kontroli postepow, szkolenia z obstugi narzedzi oraz stacjonarnego zaliczenia, jezeli jest ono wymagane przepisami.

6. Okreslenia uzywane w komunikacji z Kandydatami, takie jak ,wieczorowy”, ,weekendowy”, ,intensywny”, ,indywidualny”,
Lhybrydowy” lub ,online”, moga opisywa¢ harmonogram lub sposdéb organizacji Zaje¢, lecz nie zastepujg ustawowego
oznaczenia formy dziennej, stacjonarnej lub zaocznej ani informacji o wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

7. Szczegodtowe informacje o nazwie kursu, obszarze programowym, Programie, wymiarze godzin, ustawowej formie
organizacji, terminach, warunkach przyjecia, sposobie zaliczenia i dokumencie wydawanym po ukonczeniu sg okreslane w
Programie, ofercie, wtasciwym Regulaminie lub Umowie.

8. Jezeli FKSW pod oznaczeniem ,Akademia Fotografii” lub ,Akademia Stylu” organizuje aktywnos¢, ktéra nie stanowi formy
pozaszkolnej prowadzonej przez Placéwke, aktywnos¢ taka nie nadaje statusu Stuchacza i nie jest objeta Statutem w
zakresie dokumentac;ji i skutkéw wtasciwych dla ksztatcenia w Placowce; jej zasady okreslajg wtasciwa oferta, regulamin i
umowa.

ROZDZIAL 1l
ORGAN PROWADZACY | ORGANY PLACOWKI

§ 8. Organizator

1. Organizatorem Placowki jest FKSW.
2. Do wyfacznych kompetencji Organizatora nalezy w szczegodlnosci:
1) nadawanie Statutu i dokonywanie jego zmian;
2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora oraz cztonkdéw Rady Programowej;
3) zapewnianie warunkéw finansowych, lokalowych, technicznych i organizacyjnych dziatania Placéwki;
4) ustalanie zasad reprezentacji, gospodarki finansowej, zarzgdzania majatkiem i kontroli wewnetrznej;
5) zatwierdzanie strategicznych kierunkdéw rozwoju, istotnych inwestyciji i dziatan wykraczajgcych poza zwykly zarzad;
6) rozpatrywanie skarg dotyczacych Dyrektora oraz spraw, w ktérych Dyrektor pozostaje w konflikcie interesow;
7) podejmowanie decyzji o przeksztatceniu, zmianie siedziby, zawieszeniu dziatalnosci w dopuszczalnym zakresie lub
likwidacji Placowki;
8) wykonywanie innych zadan organu prowadzacego wynikajgcych z przepiséw prawa.
3. Organizator moze wydawa¢ Dyrektorowi wigzace polecenia w sprawach organizacyjnych, finansowych, majatkowych i
prawnych, z poszanowaniem kompetencji Dyrektora w zakresie prowadzenia Placowki i nadzoru nad procesem ksztatcenia.
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4. Organizator moze przeprowadzac¢ audyty, zada¢ dokumentéw i wyjasnien oraz ustala¢ procedury stuzgce ochronie
majatku, danych, reputacji i zgodnosci dziatania FKSW z prawem.

§ 9. Organy Placowki i koordynacja obszaréw programowych

1. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Programowa.
2. Organy wspotdziatajg z Organizatorem, zachowujgc zakres kompetencji okreslony w Statucie i przepisach prawa.

3. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Placowki rozstrzyga Organizator, po umozliwieniu zainteresowanym organom
przedstawienia stanowiska.

4. Organizator lub Dyrektor moze powota¢ koordynatoréw albo zespoty programowe dla obszaru Akademii Fotografii,
Akademii Stylu lub poszczegodlnych Programoéw. Koordynatorzy i zespoty te nie stanowig odrebnych organéw Placowki ani
odrebnych jednostek oswiatowych, a ich kompetencje wynikajg z udzielonych upowaznien.

§ 10. Dyrektor

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Organizator. Powotanie moze nastgpi¢ na czas oznaczony albo nieoznaczony.

2. Dyrektor kieruje catoscig dziatalnosci Placéwki, w tym ksztatceniem prowadzonym pod oznaczeniami Akademia Fotografii
i Akademia Stylu, reprezentuje Placowke w granicach udzielonego umocowania i odpowiada za prawidtowg organizacje
ksztatcenia.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie lub zatwierdzanie Programow, Planéw Zajec¢, zasad zaliczania i organizacji poszczegdlnych form
ksztatcenia;

2) podejmowanie decyzji o uruchomieniu, nieuruchomieniu, zawieszeniu, zmianie lub zakonczeniu danej edycji Zaje¢, w
granicach prawa, Umow i wiasciwego Regulaminu;

3) dobor Wyktadowcow, Modeli, egzaminatoréw i innych osob uczestniczacych w organizacji Zaje¢ oraz dokonywanie
zmian w ich obsadzie;

4) podejmowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych przyjecia, zaliczenia, ukonczenia, srodkow porzadkowych i skreslenia
Stuchacza;

5) zapewnienie prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia, ewidencji wydanych zaswiadczen i innych wymaganych
ewidencji pod formalng nazwg Placowki;

6) zapewnienie bezpieczenstwa, przestrzegania wtasciwych Standardéw Ochrony Matoletnich, zasad BHP, ochrony
danych i praw os6b uczestniczacych w Zajeciach;

7) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i reklamacji w zakresie powierzonym Dyrektorowi;

8) nadzor nad jakoscig ksztatcenia i wykonywaniem obowigzkéw przez Wyktadowcéw;

9) zarzadzanie pomieszczeniami, sprzetem, dostepem do zasobow i biezaca organizacjg Placowki;

10) koordynowanie spojnosci programowej i organizacyjnej obszaréw Akademii Fotografii i Akademii Stylu;
11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Organizatora albo wynikajacych z prawa.

4. Dyrektor moze udziela¢ pracownikom i Wspotpracownikom pisemnych lub dokumentowych upowaznien do wykonywania
okreslonych zadan, z zachowaniem odpowiedzialnosci za nadzor.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora albo osoba wyznaczona przez Organizatora.

6. Rozstrzygniecia Dyrektora nie sg ostateczne, jezeli przepisy prawa albo Statut przewidujg skarge, odwotanie lub ponowne
rozpatrzenie.

§ 11. Rada Programowa

1. Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym wspierajacym rozwoj i jakos¢ ksztatcenia w catej Placowce.

2. Rada Programowa liczy od 3 do 9 czionkéw. W jej sktad moze wchodzi¢ Dyrektor, Wyktadowcy, przedstawiciel
Organizatora oraz zaproszeni eksperci, w tym specjalisci reprezentujgcy obszar Akademii Fotografii i Akademii Stylu.

3. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Organizator. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, chyba Zze Organizator postanowi
inaczej.

4. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnoSci:

1) opiniowanie kierunkéw rozwoju, Programéw, zmian programowych i standardéw jakosci w obu obszarach
programowych;

2) analiza wynikow ksztatcenia, ankiet, skarg i rekomendacji stuzacych doskonaleniu Zaje¢;
3) opiniowanie spraw przekazanych przez Organizatora lub Dyrektora;
4) udziat w komisjach kwalifikacyjnych, egzaminacyjnych lub odwotawczych, jezeli zostanie do nich powotana.
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5. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu. W razie réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

6. Posiedzenia moga odbywac sie stacjonarnie albo zdalnie. Z posiedzenia sporzadza sie protokot.

7. Cztonek Rady nie uczestniczy w rozpatrywaniu sprawy, jezeli istnieje konflikt intereséw albo okoliczno$¢ mogaca
uzasadnia¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§ 12. Programy ksztalcenia
1. Kazda forma pozaszkolna prowadzona przez Placowke jest realizowana na podstawie Programu ustalonego przez
Placéwke.
2. Program zawiera co najmniej elementy wymagane przepisami o ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych, w
szczegolnosci:
1) nazwe formy ksztatcenia i — jezeli jest stosowane — dodatkowe oznaczenie programowe lub marke;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacii;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow;
4) cele ksztafcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy;
5) plan nauczania okreslajacy nazwy Zaje¢ i ich wymiar;
6) tresci nauczania;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
9) sposoéb i forme przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu.

3. Program moze przewidywac obowigzkowe moduty, projekty, praktyczne zadania, konsultacje, egzaminy, obrone pracy,
plener, sesje, pokaz albo publiczng prezentacje, jezeli stuzg osigganiu okreslonych w Programie efektéw ksztatcenia.

4. Program i sposoéb jego realizacji moga by¢ aktualizowane ze wzgledu na rozwoj technologii, praktyki zawodowej, sztuki,
wizazu, stylizacji, bezpieczenstwa lub wymogi prawa, pod warunkiem zachowania zasadniczych celéw i zakresu ksztatcenia
danej edycji.

5. Zmiana Programu w trakcie edycji nie moze prowadzi¢ do istotnego obnizenia zakresu lub jako$ci $wiadczenia ani
naktada¢ na Stuchacza nieprzewidzianych istotnych kosztéw bez jego zgody.

§ 13. Plan Zaje¢ i zmiany organizacyjne
1. Plan Zaje¢ ustala Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych, dydaktycznych, zawodowych, technicznych, zdrowotnych, losowych albo
niezaleznych od FKSW Dyrektor moze zmieniac¢:

1) terminy, kolejnos¢, miejsce albo forme poszczegdlnych Zajec;

2) Wyktadowce, Modela, egzaminatora albo inng osobe prowadzaca;

3) skfad, liczebnos¢ lub oznaczenie grupy, w tym taczy¢ grupy lub przenosi¢ Stuchaczy;
4) sale, pracownie, sprzet, platforme albo narzedzie wykorzystywane podczas Zajec.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2, nie wymagaja zmiany Statutu ani Umowy, jezeli nie powodujg istotnego ograniczenia
Programu, liczby godzin, formy ksztatcenia ani pogorszenia sytuacji Stuchacza.

4. O zmianach Stuchacze sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem, a w przypadkach nagtych — niezwtocznie, za
pomocg poczty elektronicznej, SMS, systemu informatycznego lub innego uzgodnionego kanatu.

5. Stuchacz nie nabywa prawa do prowadzenia Zaje¢ przez konkretng osobe, chyba ze indywidualna Umowa wyraznie
stanowi inaczej.

6. Jezeli Zajecia nie odbeda sie z przyczyn lezacych po stronie FKSW, Placéwka organizuje termin zastepczy albo dokonuje
rozliczenia zgodnie z Umowg i Regulaminem.

7. Dyrektor moze nie uruchomi¢ Zaje¢ lub danej grupy, jezeli nie zgtosi sie minimalna liczba uczestnikow, pod warunkiem
dokonania rozliczen i zwrotéw przewidzianych Umowg i prawem.

§ 14. Czas, miejsce i zaplecze Zajec¢

1. Zajecia moga odbywac sie w siedzibie Placéwki, w innych lokalizacjach zgtoszonych lub dopuszczonych zgodnie z
prawem, w wynajetych pomieszczeniach, studiach, pracowniach, instytucjach partnerskich, przestrzeni publicznej, plenerze
albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut, chyba ze Program, przepisy wtasciwe dla danej formy albo informacja organizacyjna
okreslajg inny sposoéb rozliczania czasu Zajeé.
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3. Przerwy organizacyjne sg rozliczane zgodnie z Programem i informacjg przekazang Stuchaczom.

4. Placéwka moze prowadzi¢ i wykorzystywac¢ w szczegdlnosci studio fotograficzne, pracownie komputerowa, ciemnie,
pracownie wizazu i stylizacji, garderobe, stanowiska do charakteryzacji i pracy z wizerunkiem, biblioteke, archiwum oraz
inne zasoby dydaktyczne odpowiednie do Programoéw Akademii Fotografii i Akademii Stylu.

5. Korzystanie z pomieszczen i sprzetu poza zaplanowanymi Zajeciami wymaga zgody FKSW, uprzedniej rezerwacji oraz
przestrzegania instrukgcji i regulaminéw korzystania z zasobdéw. FKSW moze udostepniaé pracownie i wyposazenie w celu
realizacji celow statutowych Fundaciji i Placéwki, w szczegdlnosci umozliwienia Stuchaczom rozwijania wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ich dziatalnoscig tworcza. Udostepnienie poza Zajeciami nie stanowi automatycznie swiadczenia objetego
optatg za ksztatcenie, chyba ze Umowa lub oferta stanowi inaczej. FKSW moze odméwi¢ dostepu ze wzgledu na
bezpieczenstwo, dostepnosé, konserwacje, brak wymaganego nadzoru, zalegtosci w zwrocie mienia albo naruszenie zasad
korzystania.

§ 15. Dostepnosc¢ i racjonalne dostosowania

1. Placéwka zapewnia, odpowiednio do charakteru prowadzonego ksztatcenia oraz indywidualnych potrzeb Stuchacza,
warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w Zajeciach osobom z niepetnosprawnosciami, w zakresie
wymaganym obowigzujacymi przepisami.

2. W siedzibie Placéwki w Patacu Kultury i Nauki dostep do pomieszczen Placéwki jest zapewniany przez wejscie
wyposazone w urzgdzenie umozliwiajgce pokonanie réznicy poziomoéw przez osobe o ograniczonej mobilnosci, platforme
prowadzacg z holu gléwnego do poziomu wind oraz windy przystosowane do przewozu 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Ogodlnodostepne pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0osob z niepetnosprawnosciami znajduje sie na
parterze budynku, w poblizu wind prowadzacych na pietro Placowki, i jest dostepne przez caty czas prowadzenia Zaje¢. Do
pomieszczenia tego prowadzi trasa niewymagajgca pokonywania schodéw.

4. Umiejscowienie przystosowanego pomieszczenia higieniczno-sanitarnego na kondygnaciji innej niz pomieszczenia
Placéwki nie ogranicza mozliwo$ci udziatu w ksztatceniu, jezeli zapewniona jest ciagta, bezpieczna i dostepna trasa
komunikacyjna z wykorzystaniem platformy i wind oraz mozliwos$¢ korzystania z tego pomieszczenia przez caty czas trwania
Zajec.

5. FKSW przekazuje Kandydatom i Stuchaczom, na ich wniosek albo gdy jest to istotne dla bezpiecznego i samodzielnego
udziatu w Zajeciach, informacje o dostepnej trasie, lokalizacji przystosowanego pomieszczenia higieniczno-sanitarnego,
sposobie korzystania z platformy i wind oraz znanych czasowych ograniczeniach dostepnosci.

6. Racjonalne dostosowania sg ustalane z zainteresowang osobg, z poszanowaniem jej samodzielnosci, prywatnosci i
godnosci. FKSW pozyskuje wytacznie informacje niezbedne do ustalenia odpowiedniego sposobu organizacji udziatu w
Zajeciach.

7. W razie czasowej awarii platformy, windy albo innego elementu dostepnej trasy FKSW, w miare mozliwosci i odpowiednio
do charakteru Programu, podejmuje rozwigzania zastepcze, w szczegolnosci zapewnia wsparcie organizacyjne, zmienia
sale, termin lub dostepng lokalizacje Zaje¢ albo proponuje inne rozwigzanie umozliwiajace realizacje ksztatcenia bez
naruszania bezpieczenstwa i godnosci Stuchacza.

8. Postanowienia niniejszego paragrafu okreslajg funkcjonalne warunki udziatu w ksztatceniu i nie stanowiag deklaraciji, ze
kazde pomieszczenie budynku lub kazdy element jego infrastruktury jest w petni dostepny dla kazdej osoby, niezaleznie od
rodzaju i stopnia jej niepetnosprawnosci.

§ 16. Ksztalcenie na odlegtosé

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w sposob zapewniajgcy
przekazywanie tresci, kontakt Stuchacza z osobg prowadzacg Zajecia, mozliwos¢ wykonywania zadan oraz biezace
monitorowanie przebiegu i efektow ksztatcenia.

2. Placowka zapewnia, odpowiednio do Programu i przyjetego sposobu organizacji: dostep do oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje pomiedzy Stuchaczami a osobami prowadzgcymi Zajecia;
materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia na odlegtos$¢; biezaca kontrole postepow
Stuchaczy oraz weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji; a takze biezace monitorowanie aktywnosci oséb
prowadzgcych Zajecia.

3. Przed rozpoczeciem Zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Placowka
organizuje dla Stuchaczy szkolenie lub instruktaz dotyczacy metod i zasad takiego ksztatcenia, organizacji udziatu,
bezpieczenstwa oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

4. Placéwka przekazuje Stuchaczom informacje o wymaganiach technicznych, sposobie logowania, zasadach potwierdzania
udziatu, ochronie prywatnosci, komunikacji, przekazywania prac oraz uzyskiwania pomocy technicznej i organizacyjne;.
5. Stuchacz odpowiada za dostep do urzadzenia, potaczenia internetowego i oprogramowania wskazanego w ofercie,

Programie lub Umowie jako pozostajgce po jego stronie, a takze za ochrone wiasnych danych dostepowych i korzystanie z
narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Zaliczenie koncowe ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przeprowadza
sie w formie zgodnej z obowigzujacymi przepisami. Jezeli przepisy wytaczajg przeprowadzenie zaliczenia z wykorzystaniem
tych metod i technik, Placowka organizuje zaliczenie stacjonarne.
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7. Awaria urzadzenia, potaczenia internetowego lub oprogramowania po stronie Stuchacza nie stanowi automatycznie
podstawy do zwrotu optaty, jezeli FKSW prawidtowo zapewnita mozliwo$¢ udziatu. W miare mozliwosci organizacyjnych i
dydaktycznych Placowka moze udostepni¢ materiaty, konsultacje albo termin uzupetniajacy.

§ 17. Wyktadowcy i inne osoby prowadzace Zajecia
1. Placéwka zapewnia osoby posiadajace kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie zawodowe, dorobek tworczy lub kompetencje
odpowiednie do realizowanego Programu.

2. Szczegodtowe prawa i obowigzki Wyktadowcdw okreslajg umowy, Programy, polecenia organizacyjne, przepisy prawa
oraz dokumenty FKSW.

3. Wyktadowca jest zobowigzany w szczegélnosci do:
1) rzetelnego przygotowania i prowadzenia Zaje¢ zgodnie z Programem i ustaleniami FKSW;

2) przygotowania wymaganych sylabusow, prezentacji i materiatow szkoleniowych oraz przekazania ich w zakresie
ustalonym z FKSW;

3) jasnego komunikowania kryteriéw oceniania i informacji o postepach;

4

5

6

7) zachowania poufnosci i ochrony informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzeniem Zajec¢.

4. FKSW moze odsung¢ Wyktadowce od Zaje¢, zmienic jego zakres albo zakonczy¢ wspétprace zgodnie z umowa, w
szczegolnosci ze wzgledu na brak dyspozycyjnosci, naruszenie Programu, bezpieczenstwa, poufnosci, praw uczestnikow,
zakazu konkurencji albo innych istotnych obowigzkow.

zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad ochrony matoletnich;
poszanowania godnosci, granic osobistych, praw autorskich, wizerunku i danych uczestnikow;

— = = —

prowadzenia wymaganej dokumentacji, w tym obecnosci i wynikow zaliczen;

5. Osoby dopuszczane do dziatalno$ci zwigzanej z edukacja lub realizacjg zainteresowan matoletnich podlegaja weryfikacji
wymaganej przepisami oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 18. Pracownicy i Wspétpracownicy Placowki

1. Na dzien wejscia w zycie Statutu Placowka nie zatrudnia pracownikéw na podstawie stosunku pracy. Zadania
dydaktyczne, administracyjne, organizacyjne, techniczne i pomocnicze sg wykonywane przez Wspotpracownikéw na
podstawie umoéw cywilnoprawnych lub uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez nich dziatalno$ci gospodarczej. Nie
wytgcza to mozliwosci zatrudnienia pracownikow w przysztosci.

2. Wspotpracownik nie jest pracownikiem Placowki w rozumieniu przepiséw prawa pracy, chyba ze odmienny status wynika
z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw albo z odrebnie zawartej umowy o prace. Samo stosowanie wobec danej osoby
okreslenia ,Wyktadowca”, ,koordynator”, ,administracja” albo innej nazwy funkcji nie przesadza o podstawie prawnej
wspotpracy.

3. Prawa i obowigzki Wspotpracownikéw okreslajg w szczegolnosci obowigzujgce przepisy prawa, zawarte z FKSW umowy,
Statut w zakresie dotyczacym wykonywanych zadan, Standardy Ochrony Matoletnich, zasady bezpieczehstwa i ochrony
przeciwpozarowej, procedury ochrony danych osobowych, poufnosci, wizerunku, praw autorskich i mienia oraz inne
dokumenty FKSW, z ktérymi Wspétpracownik zostat zapoznany i do ktérych przestrzegania zostat zobowigzany.

4. Wspotpracownik ma prawo, odpowiednio do podstawy i charakteru wspétpracy, do:
1) poszanowania godnosci, prywatnosci i débr osobistych oraz réwnego traktowania;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania powierzonych zadan w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepisow;
3) otrzymania informacji, materiatéw, dostepu do pomieszczen i wyposazenia niezbednych do nalezytego wykonania
umowy, w zakresie uzgodnionym z FKSW;

4) otrzymania informacji o Programie, organizacji Zaje¢, obowigzujacych procedurach i wymaganiach zwigzanych z
powierzonymi zadaniami;

5) zgtaszania zagrozen, wypadkdéw, naruszen, nieprawidtowosci, konfliktow intereséw i uzasadnionych potrzeb
organizacyjnych bez narazania sie na dziatania odwetowe;

6) powstrzymania sie od wykonania czynnosci, ktora jest niezgodna z prawem albo powoduje bezposrednie i powazne
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, z obowigzkiem niezwtocznego poinformowania FKSW.

5. Wspotpracownik jest obowigzany w szczegodlnosci do:
1) wykonywania powierzonych zadan z nalezytg starannoscia, zgodnie z zawartg umowa, Programem i uzgodnieniami
organizacyjnymi;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej oraz polecen wydawanych w celu ochrony zycia,
zdrowia lub mienia;

3) poszanowania praw, godnosci, prywatnosci, granic osobistych i rownego traktowania Stuchaczy, Modeli oraz innych
0s0b;
4) przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich i niezwlocznego reagowania na sytuacje mogace zagraza¢ matoletnim;

Akademia Fotografii + Akademia Stylu | strona 10 z 25



FKSW | PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ,,AKADEMIA FOTOGRAFII” | STATUT

5) ochrony danych osobowych, informacji poufnych, wizerunku, tajemnicy korespondencji, praw autorskich i innych praw
wilasnosci intelektualnej;

6) dbania o mienie FKSW, mienie Stuchaczy, Modeli i innych oséb oraz uzywania powierzonego sprzetu zgodnie z
przeznaczeniem;

7) prowadzenia i przekazywania dokumentacji wymaganej umowag, Programem, przepisami lub procedurami FKSW;

8) niezwtocznego zgtaszania wypadkow, zagrozen, uszkodzen lub utraty mienia, naruszeh bezpieczenstwa, ochrony
danych oraz innych istotnych zdarzen;

9) ujawnienia FKSW konfliktu intereséw mogacego wplywac na bezstronne lub prawidlowe wykonywanie zadan;

10) powstrzymania sie od zachowan mogacych narusza¢ bezpieczenstwo uczestnikdw, prawa innych oséb albo
uzasadnione dobre imie Placowki.

6. Statut nie tworzy stosunku pracy pomiedzy FKSW a Wspétpracownikiem ani nie przyznaje Wspotpracownikowi uprawnien
pracowniczych, jezeli takie uprawnienia nie wynikajg z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw albo z zawartej umowy.

7. Wspotpracownik jest zobowigzany do ujawnienia FKSW kazdego konfliktu intereséw mogacego wptywac na bezstronne
lub prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan, w szczegdlnosci zwigzanego z prowadzeniem konkurencyjnych form
ksztatcenia, wykorzystywaniem bazy kontaktéw FKSW lub pozostawaniem w relacjach mogacych wptywac na ocene
Stuchaczy.

8. Wspotpracownik nie moze bez zgody FKSW wykorzystywac programu Zajeé¢, materiatéw dydaktycznych, bazy kontaktow,
marki ani infrastruktury Placowki do prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec FKSW, w szczegodlnosci do
organizowania kursow, studiow lub warsztatow o tozsamej tematyce kierowanych do tej samej grupy odbiorcow, jezeli
naruszatoby to uzasadnione interesy FKSW.

9. Jezeli Placowka zatrudni pracownikdéw na podstawie stosunku pracy, przystugujg im prawa wynikajace z przepiséw prawa
pracy, zawartych umow i obowigzujacych regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, poszanowania godnosci, rownego traktowania, informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow oraz
zgtaszania zagrozen i naruszen.

10. Pracownik Placéwki, jezeli zostanie zatrudniony, jest obowigzany w szczegélnosci do przestrzegania prawa, Statutu i
regulacji wewnetrznych, sumiennego wykonywania powierzonych obowigzkéw, ochrony bezpieczenstwa i praw Stuchaczy,
przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich, ochrony danych osobowych i informacji poufnych, dbania o mienie oraz
zgtaszania wypadkow, zagrozen, naruszen i konfliktow intereséw.

11. Szczegodtowe warunki zatrudnienia pracownikéw, jezeli zostang zatrudnieni, okreslajg przepisy prawa pracy, umowy o
prace oraz regulacje obowigzujgce u pracodawcy. FKSW dostosowuje organizacje Placéwki i jej dokumentacje do
obowigzkéw powstajacych w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw.

§ 19. Dokumentacja i jakos¢ ksztatcenia
1. Placéwka prowadzi dokumentacje wymagang dla danej formy ksztatcenia, w szczegdélnosci Program, dziennik Zaje¢,
protokoty zaliczen i egzaminéw oraz ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa.

3. Stuchacz ma dostep do dotyczacych go informaciji o frekwenc;ji i wynikach w zakresie i na zasadach wynikajacych z prawa
oraz organizacji Placéwki.

4. Placéwka monitoruje jakos¢ ksztatcenia poprzez analize realizacji Programéw, wynikow, frekwencji, ankiet, skarg,
obserwacji Zajec i konsultacji z kadra.

5. Stuchacz moze zosta¢ poproszony o dobrowolny udziat w ankiecie jakosci. Odmowa udziatu nie wplywa na ocene ani
prawa wynikajace z Umowy.

§ 20. Szczegolne zagrozenia i sita wyzsza

1. W razie zdarzen nadzwyczajnych, zewnetrznych i niemozliwych do unikniecia pomimo zachowania nalezytej staranno$ci,
w szczegolnosci stanu nadzwyczajnego, wojny, ataku terrorystycznego, kleski zywiotowej, epidemii, awarii infrastruktury
albo wigzacych decyzji wtadz, Dyrektor moze czasowo zmieni¢ organizacje Zajec.

2. Zmiana moze obejmowac zawieszenie, przesuniecie, zmiane miejsca, wydtuzenie okresu ksztatcenia, wykorzystanie
formy zdalnej lub hybrydowej oraz inne rozwigzania racjonalnie stuzace realizacji Programu.

3. FKSW nie odpowiada za niewykonanie lub op6znienie wytacznie w zakresie, w jakim byto ono bezposrednim
nastepstwem takiego zdarzenia i nie mogto zostac¢ ograniczone przy zachowaniu nalezytej starannosci.

4. Jezeli istotna czes$¢ Swiadczenia nie moze zosta¢ wykonana w terminie zastepczym, rozliczenie nastepuje zgodnie z
Umowa, Regulaminem i bezwzglednie obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL V
PRZYJMOWANIE KANDYDATOW | STATUS SLUCHACZA

§ 21. Zasady przyjmowania Kandydatéow
1. Przyjecie do ksztatcenia odbywa sie na zasadach réwnego traktowania, z uwzglednieniem celu Programu, liczby miejsc,
bezpieczenstwa i warunkéw organizacyjnych.

2. Szczegotowe wymagania moga dotyczy¢ w szczegdlnosci minimalnego wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia, portfolio,
posiadanego sprzetu, narzedzi lub materiatéw, znajomosci oprogramowania, warunkéw technicznych udziatu, a takze
ograniczen istotnych dla bezpieczenstwa, jezeli sg obiektywnie uzasadnione Programem.

3. Placowka nie wymaga zaswiadczenia lekarskiego ani szczegétowych danych o zdrowiu, jezeli nie jest to wymagane
prawem albo obiektywnie niezbedne do bezpiecznego udziatu. Zakres pozyskiwanych informacji ogranicza sie do
koniecznego minimum.

4. Warunki udziatu sg podawane Kandydatom przed zawarciem Umowy.

§ 22. Postepowanie rekrutacyjne

1. Kandydat sktada zgtoszenie oraz dokumenty wskazane w ofercie lub formularzu.

2. Przyjecie moze by¢ uzaleznione od rozmowy, prezentacji portfolio, zadania kwalifikacyjnego, egzaminu wstepnego albo
oceny spetienia warunkow technicznych, jezeli poinformowano o tym przed zgtoszeniem.

3. Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor. Komisja sktada sie z co najmniej dwdch osob, chyba ze charakter naboru
uzasadnia ocene jednoosobowa.

4. FKSW moze odmowic¢ przyjecia w szczegolnosci, gdy:
1) wyczerpano limit miejsc lub nie uruchomiono edyc;ji;
2) Kandydat nie spetnia jawnych i uzasadnionych warunkéw Programu;
3) nie dostarczyt wymaganych dokumentéw, nie zaakceptowat Umowy lub nie wniést wymaganej ptatnosci w terminie;
)

4) jego udziat jest obiektywnie niemozliwy albo stwarza powazne zagrozenie, ktérego nie mozna ograniczy¢ racjonalnym
dostosowaniem;

5) w zwigzku z wczesniejszym udziatem Kandydat dopuscit sie powaznego naruszenia bezpieczenstwa, praw innych osob
lub mienia FKSW, a ryzyko ponownego naruszenia jest realne;

6) Kandydat nie zwrécit mienia FKSW albo posiada wymagalne, bezsporne lub prawomocnie stwierdzone zobowigzania
wobec FKSW.

5. Odmowa nie moze mie¢ charakteru dyskryminujacego ani by¢ oparta wytgacznie na zgodnym z prawem zgtoszeniu
nieprawidtowosci, skardze lub krytyce FKSW.

6. Na wniosek Kandydata FKSW przekazuje zwieztg informacje o gtéwnej przyczynie odmowy, chyba ze ujawnienie
informaciji naruszatoby prawa oséb trzecich lub bezpieczenstwo.

§ 23. Kandydat i Stuchacz matoletni
1. Przyjecie osoby matoletniej wymaga udziatu przedstawiciela ustawowego w zakresie wynikajacym z prawa i Umowy, z
uwzglednieniem wieku i zdolnosci matoletniego do dokonywania czynnosci prawnych.

2. Placowka pozyskuje dane kontaktowe przedstawiciela ustawowego oraz niezbedne uzgodnienia dotyczace
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci samodzielnego przychodzenia i opuszczania Zaje¢, udziatu w plenerach i wydarzeniach,
kontaktu online, pracy z wizerunkiem oraz innych kwestii wiasciwych dla Programu.

3. Matoletni Stuchacz podlega ochronie okreslonej we wtasciwych Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Sam udziat matoletniego w Zajeciach — niezaleznie od tego, czy dotycza fotografii, filmu, wizazu, stylizacji,
charakteryzacji, mody lub innego obszaru — nie oznacza zgody na wystepowanie w roli Modela, wykonywanie na nim
makijazu lub stylizacji przez innych Stuchaczy, udziat w przymiarce, utrwalanie jego wizerunku ani jego rozpowszechnianie.
Czynnosci te wymagajg odrebnej podstawy, odpowiedniego uzgodnienia zakresu i zabezpieczen zgodnych ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

5. Zaangazowanie matoletniego Modela ma charakter szczegdlnie chroniony i wymaga organizacji zgodnej ze Standardami
Ochrony Matoletnich, w tym poszanowania dobrowolnosci, granic, prywatnosci i bezpieczenstwa.

§ 24. Nabycie i ustanie statusu Stuchacza

1. Status Stuchacza powstaje z dniem wskazanym w informacji o przyjeciu, Programie lub Umowie, po zaakceptowaniu
zgtoszenia przez FKSW i spetnieniu warunkéw przyjecia wtasciwych dla danej formy ksztatcenia. Jezeli nie wskazano
odrebnej daty, status powstaje z dniem rozpoczecia ksztatcenia.

2. Status Stuchacza ustaje wzgledem danej formy ksztatcenia wskutek:
1) ukonczenia ksztatcenia albo uptywu okresu, na ktory Stuchacz zostat przyjety;
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2) skutecznego odstgpienia od Umowy, jej wypowiedzenia albo rozwigzania, jezeli powoduje ono zakonczenie udziatu w
danej formie ksztatcenia;

3) skreslenia Stuchacza z listy Stuchaczy zgodnie z prawem i Statutem;
4) $mierci Stuchacza;

5) likwidacji Placowki albo trwatego zakonczenia przez FKSW danej formy ksztatcenia, z zastrzezeniem wymaganych
rozliczen;

6) zakonczenia Roku Szkoleniowego — wytgcznie jezeli Program lub Umowa przewidujg, ze status Stuchacza w danej
edyciji jest z nim zwigzany.

3. Samo postugiwanie sie przez oferte oznaczeniem Akademia Fotografii, Akademia Stylu, Studium, warsztat, konsultacja
lub inng nazwa nie przesgdza o powstaniu statusu Stuchacza; decydujace jest przyjecie do formy pozaszkolnej prowadzonej
przez Placéwke.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 25. Prawa Stuchacza

1. Stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania przed rozpoczeciem informacji o Programie, kosztach, zasadach zaliczania, wymaganym sprzecie,
narzedziach, materiatach i organizacji Zajec;

2) ksztatcenia zgodnego z Programem i Umowa, prowadzonego przez osoby odpowiednie do tematyki;

3) bezpiecznego $rodowiska, poszanowania godnosci, prywatnosci, granic osobistych i rownego traktowania;

4) jasnych, obiektywnych i zwigzanych z Programem kryteriéw oceniania oraz informacji o postepach;

5) zadawania pytan, wyrazania pogladow i rzeczowej krytyki twérczej lub zawodowej z poszanowaniem praw innych osob;
)

6) zgtaszania potrzeb edukacyjnych i wnioskowania o racjonalne dostosowanie, w granicach prawa i mozliwo$ci
organizacyjnych;

7) sktadania skarg, wnioskow, reklamacji i zgtoszen naruszen bez narazania sie na odwet;

8) dostepu do dotyczacej go dokumentac;ji i danych w zakresie przewidzianym prawem;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu i materiatdw w zakresie okreslonym Programem, harmonogramem i instrukcjami;
10) ochrony praw konsumenta i innych praw wynikajacych z Umowy oraz przepisow.

2. Prawa Stuchacza wykonuje sie z poszanowaniem praw pozostatych uczestnikdéw, Wyktadowcéw, Modeli, FKSW i
wiascicieli wykorzystywanych utworéw lub innych doébr.

§ 26. Obowiazki Stuchacza

1. Stuchacz jest zobowigzany do:

1) przestrzegania Statutu, Umowy, wtasciwego Regulaminu, wtasciwych Standardéw Ochrony Matoletnich, zasad
wzajemnego szacunku, instrukcji BHP i zasad korzystania z zasobow;

2) uczestniczenia w Zajeciach, przygotowywania prac i przystepowania do zaliczen w zakresie wymaganym Programem;
3) terminowego uiszczania optat wynikajacych z Umowy;

4) wykonywania uzasadnionych polecen Dyrektora, Wyktadowcdw i osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo lub
organizacje;

5) zachowania szacunku wobec innych oséb, niezakidcania Zaje¢ i nieutrudniania pracy grupy;
6) dbania o sprzet, pomieszczenia, kosmetyki, materiaty, garderobe i inne mienie FKSW oraz oséb trzecich;

7) korzystania z aparatow, o$wietlenia, komputeréw, chemii fotograficznej, kosmetykéw, preparatéw, aplikatoréw, narzedzi,
urzadzen elektrycznych i termicznych, garderoby, oprogramowania oraz innego wyposazenia zgodnie z
przeznaczeniem, instrukcjg, zasadami higieny i bezpieczenstwa;

8) ochrony otrzymanych danych dostepowych, materiatéw, danych osobowych i informacji poufnych;
9) niezwtocznego zgtaszania wypadkow, reakcji niepozadanych, awarii, uszkodzen, zagrozen i naruszen bezpieczenstwa;
10) aktualizowania danych kontaktowych niezbednych do realizacji Zaje¢ i doreczen;

11) powstrzymania sie od dziatalnosci handlowej, rekrutacyjnej, agitacyjnej lub promocyjnej wobec uczestnikdow bez zgody
FKSW;

12) niepostugiwania sie nazwa, znakami, domenami, bazami kontaktow ani wizerunkiem FKSW, Placowki, Akademii
Fotografii lub Akademii Stylu w sposob sugerujacy autoryzacje, partnerstwo lub reprezentacje bez upowaznienia;

13) powstrzymania sie od publicznego wypowiadania sie w imieniu FKSW lub Placéwki bez odpowiedniego upowaznienia
oraz od prezentowania wiasnych opinii jako oficjalnego stanowiska FKSW.
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2. Stuchacz nie moze uczestniczy¢ w Zajeciach pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
ograniczajacych bezpieczne wykonywanie ¢wiczen, z wyjatkiem produktéw leczniczych stosowanych zgodnie z zaleceniem,
jezeli udziat nie stwarza zagrozenia.

3. Stuchacz jest zobowigzany poinformowa¢ FKSW wytacznie o takich ograniczeniach lub potrzebach, ktérych znajomosé
jest niezbedna dla bezpieczenstwa lub racjonalnego dostosowania. FKSW nie zada informacji wykraczajacych poza
niezbedny zakres.

§ 27. Wzajemny szacunek, granice i praca na osobie

1. W Placéwce obowigzuje zakaz przemocy, grézb, nekania, dyskryminacji, molestowania, zachowan seksualizujacych,
odwetu, publicznego ponizania i wykorzystywania przewagi.

2. Kontakt fizyczny z inng osobg, w tym ustawianie pozy, poprawianie stroju, wioséw, makijazu, bizuterii, garderoby albo
wykonywanie innych czynnosci na ciele, moze nastgpi¢ wytacznie po wyjasnieniu celu i uzyskaniu zgody, chyba ze
konieczne jest natychmiastowe dziatanie dla ochrony zycia lub zdrowia.

3. Programowo uzasadniona praca z ciatem petnoletniego Modela, w tym akt artystyczny, makijaz, stylizacja,
charakteryzacja, przymiarka lub zmiana wizerunku, jest dopuszczalna wytacznie w zakresie wczesniej zapowiedzianym,
zgodnym z Programem, warunkami zaangazowania Modela oraz zasadami poszanowania granic, prywatnosci, higieny i
bezpieczenstwa.

4. Nikt nie moze by¢ zmuszany do wykonywania ani poddania sie ¢wiczeniu naruszajgcemu jego granice. W miare
mozliwosci dydaktycznych Placéwka wskazuje rownowazne zadanie, przy czym odmowa nie zwalnia z osiggniecia efektow
ksztatcenia mozliwych do zrealizowania w inny bezpieczny sposoéb.

5. Osoba, na ktérej stosowany jest kosmetyk, preparat, narzedzie lub urzadzenie, moze odmoéwi¢ jego uzycia w razie
uzasadnionej obawy dotyczacej alergii, bolu, podraznienia, higieny, bezpieczenstwa lub naruszenia granic.

6. Zasady zgtaszania i wyjasniania naruszen okresla odrebna procedura FKSW wtasciwa dla danego obszaru dziatalnosci.

§ 28. Sprzet, materialy i odpowiedzialno$¢ za mienie
1. Stuchacz zapewnia wtasny sprzet i materiaty wskazane w ofercie, Umowie lub zatgczniku, jezeli zostaty oznaczone jako
pozostajace po jego stronie.

2. FKSW nie odpowiada za utrate, kradziez lub uszkodzenie rzeczy pozostawionych bez nadzoru, chyba ze szkoda wynika z
dziatania lub zaniechania FKSW, za ktére ponosi ona odpowiedzialno$¢ na podstawie prawa.

3. Stuchacz odpowiada na zasadach ogoélnych za rzeczywista i udokumentowang szkode wyrzadzong z jego winy w mieniu
FKSW albo mieniu, za ktére FKSW odpowiada. Odpowiedzialno$¢ nie obejmuje normalnego zuzycia.

4. FKSW moze uzalezni¢ wydanie kosztownego sprzetu od wpisu w ewidencji, potwierdzenia odbioru, instruktazu lub
wpfacenia kaucji, jezeli przewiduje to oferta lub Umowa.

5. Stuchacz nie moze samowolnie naprawia¢, rozbiera¢, modyfikowac ani wynosi¢ sprzetu poza dozwolony obszar.

§ 29. Utwory Stuchaczy i materiaty dydaktyczne

1. Autorskie prawa do utworéw stworzonych przez Stuchacza przystugujg Stuchaczowi, z zastrzezeniem praw osob trzecich
i postanowienn Umowy.

2. FKSW uzyskuje prawo korzystania z pracy Stuchacza wytacznie na podstawie wyraznej licencji udzielonej w Umowie,
przy przekazaniu konkretnego utworu albo w innym udokumentowanym oswiadczeniu.

3. Materiaty dydaktyczne, sylabusy, prezentacje, nagrania i éwiczenia przekazane przez FKSW lub Wyktadowce sa
przeznaczone wytgacznie do osobistego uzytku edukacyjnego Stuchacza, chyba ze wyraznie udzielono szerszego
uprawnienia.

4. Bez zgody uprawnionego zabronione jest w szczegélnosci publikowanie, sprzedawanie, udostepnianie, kopiowanie dla
0s0b trzecich, wykorzystywanie w konkurencyjnych szkoleniach, bazach danych albo do trenowania systemoéw sztucznej
inteligenciji.

5. Materiaty mogq zosta¢ udostepnione nieobecnym Stuchaczom, takze do pobrania lub odtwarzania offline, jezeli FKSW
przewidziata takg mozliwo$¢. Udostepnienie nie oznacza przeniesienia praw autorskich.

§ 30. Modele, praca na osobie, wizerunek i wykorzystanie prac
1. Model ma prawo do godnosci, bezpieczenstwa, prywatnosci i decydowania o granicach pozowania, makijazu, fryzury,
stylizacji, charakteryzaciji, stroju, kontaktu fizycznego oraz utrwalania i rozpowszechniania wizerunku.

2. Przed wykonaniem makijazu, stylizacji wtoséw, poprawieniem stroju lub inng czynnos$cig wymagajaca kontaktu fizycznego
nalezy wyjasnic jej cel i zakres oraz uzyskac zgode Modela.

3. Stuchacz moze utrwala¢ efekt pracy z Modelem i korzysta¢ z samodzielnie wykonanych podczas Zaje¢ utworéw
zawierajgcych jego wizerunek wytacznie w zakresie zezwolenia udzielonego przez Modela oraz zasad przekazanych przez
FKSW.
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4. O ile FKSW nie poinformuje o wezszym zakresie, wykorzystanie materiatdw zawierajacych rozpoznawalny wizerunek
Modela jest dopuszczalne wytgcznie do prezentacji wkasnego portfolio autorskiego w formie drukowanej lub elektroniczne;j,
na witasnej stronie internetowej i wkasnych profilach spotecznosciowych.

5. Bez uprzedniej zgody FKSW udzielonej w formie dokumentowej zabronione jest w szczegdlnosci:
1) sprzedawanie albo licencjonowanie utworu lub wprowadzanie go do obrotu;
2) przekazywanie do bankoéw zdje¢, wydawnictw, mediow lub oséb trzecich;
3) wykorzystywanie w reklamie, promocji produktéw, ustug, marek lub podmiotéw trzecich;
)

4) zgtaszanie do konkursdw lub prezentowanie na wystawach, jezeli wykracza to poza zakres posiadanych praw lub
zezwolenia Modela;

5) tworzenie materiatéw ponizajacych, seksualizujacych, zniestawiajacych, fotomontazy lub deepfake’éw naruszajacych
prawa Modela.

6. FKSW moze uzalezni¢ zgode od uzyskania dodatkowego zezwolenia Modela i wskazania utworu, celu, miejsca, sposobu
oraz terminu wykorzystania. Brak odpowiedzi nie oznacza zgody.

7. Stuchacz nie moze utrwala¢ Modela poza zakresem zadania, podczas przebierania, odpoczynku, w sanitariacie, strefie
przygotowania ani po wycofaniu zgody. Przebieralnie i strefy zmiany stroju sg przestrzeniami szczegélnej prywatnosci.

8. Stuchacz odpowiada na zasadach ogoélnych za wykorzystanie utworu lub wizerunku Modela niezgodnie z zakresem
udzielonych zgéd, Statutem, Umowa lub przepisami prawa.

9. Stuchacz nie nabywa roszczenia o udziat konkretnego Modela w Zajeciach.

§ 31. Rejestrowanie Zaje¢
1. FKSW moze rejestrowac przebieg Zaje¢ w formie fotografii, dZzwieku lub wideo w celach edukacyjnych,
dokumentacyjnych, archiwalnych i — przy odpowiedniej podstawie prawnej — promocyjnych.

2. Nagranie moze zosta¢ udostepnione uprawnionym Stuchaczom, w szczegdlnosci osobom nieobecnym, na czas i na
zasadach okreslonych przez FKSW.

3. FKSW nie gwarantuje rejestracji kazdych Zaje¢ ani kompletnosci nagrania, chyba ze Umowa wyraznie stanowi inacze;.

4. Stuchacz nie moze rejestrowac Zajeé, Wyktadowcow, Modeli ani innych uczestnikdéw bez uprzedniej zgody FKSW i osob,
ktérych prawa mogg zostac¢ naruszone.

5. Zgoda na udziat w Zajeciach nie jest sama w sobie zgoda na promocyjne rozpowszechnianie rozpoznawalnego
wizerunku Stuchacza.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE, ZALICZANIE | UKONCZENIE KSZTALCENIA

§ 32. Zasady oceniania i zaliczania

1. Sposdb zaliczania ustala Placéwka w Programie danej formy ksztatcenia.

2. Zaliczenie moze opierac sie w szczegolnosci na frekwencji, aktywnosci, wykonaniu zadan, projektdw, egzaminow,
prezentacji, portfolio, pracy dyplomowej albo obronie.

3. Kryteria sg przekazywane Stuchaczowi przed oceng i powinny odnosi¢ sie do efektow ksztatcenia, jakosci wykonania,
samodzielnoéci, terminowo$ci oraz przestrzegania zasad etycznych i prawnych.

4. Ocena artystyczna moze obejmowac element profesjonalnego osadu Wyktadowcy, nie moze jednak opierac sie na
cechach osobistych niezwigzanych z zadaniem ani stuzyé ponizaniu Stuchacza.

5. Za niesamodzielng prace, plagiat, nieujawnione wykorzystanie cudzych utworéw, niedozwolonych narzedzi lub systeméw
sztucznej inteligencji mozna odmowic zaliczenia i zastosowac inne $srodki przewidziane Statutem.

6. Wykorzystanie sztucznej inteligencji jest dopuszczalne tylko w zakresie zgodnym z poleceniem, prawem, zasadami
etycznymi i obowigzkiem ujawnienia sposobu wykorzystania.

§ 33. Frekwencja i uzupetnianie nieobecnosci

1. Program moze okresla¢ minimalng frekwencje wymagang do zaliczenia.

2. Nieobecnos¢ nie zwalnia z obowigzku osiagniecia wymaganych efektdw i nie powoduje obnizenia optaty, jezeli FKSW
pozostawata w gotowosci do prawidtowego Swiadczenia Zajec.

3. Placéwka moze umozliwi¢ uzupetnienie nieobecnosci w innej grupie, na podstawie nagrania, materiatéw, zadania lub
dodatkowego terminu, lecz Stuchacz nie ma roszczenia do okreslonej formy uzupetnienia, chyba ze Umowa stanowi inaczej.

4. Dilugotrwata lub czesta nieobecnos¢ moze uniemozliwi¢ zaliczenie nawet wtedy, gdy zostata usprawiedliwiona, jezeli nie
jest mozliwe osiggniecie efektow ksztatcenia.

§ 34. Egzaminy, terminy dodatkowe i zastrzezenia

1. Terminy i warunki egzamindw oraz zaliczen ustala Dyrektor lub Wyktadowca zgodnie z Programem.
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2. Program moze przewidywac termin poprawkowy lub dodatkowy. Opfata za kolejny termin moze by¢ pobrana wylgacznie,
jezeli zostata wczesniej okreslona w Umowie, Regulaminie lub tabeli optat.

3. Stuchacz moze, w terminie 7 dni od przekazania wyniku, zgtosi¢ Dyrektorowi umotywowane zastrzezenie dotyczace
niezgodnosci oceny z Programem, kryteriami albo procedura.

4. Dyrektor moze utrzymac wynik, zwrdcic sie 0 ponowng ocene, powota¢ komisje albo wyznaczyé¢ sprawdzian. Osoba,
ktorej bezstronno$¢ moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, nie powinna by¢ jedynym oceniajgcym.

5. Rozpatrzenie zastrzezenia nie gwarantuje zmiany oceny ani dodatkowego terminu, jezeli nie stwierdzono uchybienia.

§ 35. Ukonczenie Zaje¢ i dokumenty

1. Stuchacz, ktoéry spetni warunki ukonczenia okreslone w Programie i uzyska zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne z wymaganiami wtasciwych przepisow.

2. Placowka moze dodatkowo wydac¢ wewnetrzny dyplom, certyfikat, liste ocen, karte osiggnie¢ lub dokument portfolio.
Dokument dodatkowy nie zastepuje zaswiadczenia i nie stanowi dyplomu panstwowego.

3. Dokument ukonczenia nie potwierdza zdobycia zawodu, tytutu zawodowego lub uprawnien regulowanych, chyba ze
wynika to wprost z przepisow i informacji o danej formie.

4. Wydanie duplikatu, odpisu, przestanie dokumentéw albo dodatkowy termin moze podlegac optacie wczesniej wskazanej
Stuchaczowi.

5. Placéwka moze odmowi¢ wydania dokumentu ukonczenia osobie, ktdra nie spetnita warunkéw Programu, przy czym
zalegtosc¢ finansowa nie moze zastgpi¢ merytorycznej oceny ukonczenia; uprawnienia FKSW do dochodzenia naleznosci
pozostajg zachowane.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO, PORZADEK | ODPOWIEDZIALNOSC

§ 36. Bezpieczenstwo

1. Kazda osoba uczestniczaca w Zajeciach jest zobowigzana przestrzega¢ przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowe;j,
instrukcji stanowiskowych, zasad higieny oraz polecen wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

2. Wykonywanie ¢wiczen z uzyciem oswietlenia, pradu, chemii fotograficznej, kosmetykdéw i preparatéw mogacych
powodowac reakcje niepozgdane, aerozoli, klejéw, urzgdzen elektrycznych i termicznych, drabin, ciezkich elementow,
ostrych narzedzi, dymu, ognia, wody, pojazdéw, efektow specjalnych albo pracy w przestrzeni publicznej wymaga
szczegolnej ostroznosci, odpowiedniego instruktazu i nadzoru.

3. Kosmetyki, preparaty, aplikatory, pedzle i inne narzedzia uzywane podczas Zaje¢ Akademii Stylu stosuje sie zgodnie z
przeznaczeniem, instrukcjg producenta, terminem przydatnosci i zasadami higieny; w szczegdlnosci nalezy zapobiegac
zanieczyszczeniu produktow wspolnego uzytku i uzywac rozwigzan jednorazowych lub zdezynfekowanych tam, gdzie jest to
wiasciwe.

4. FKSW moze odmowi¢ dopuszczenia do ¢wiczenia osobie bez wymaganego przeszkolenia, odpowiedniego stroju lub
srodkoéw ochronnych, z niesprawnym wyposazeniem albo w sytuacji, w ktdérej udziat stwarza konkretne zagrozenie, ktdérego
nie mozna racjonalnie ograniczyc.

5. Ograniczenie udziatu ze wzgleddw bezpieczenstwa nie jest karg i nie przesgdza o winie. W miare mozliwosci
dydaktycznych stosuje sie rozwigzanie zastepcze pozwalajace osiagnac poréwnywalny efekt ksztatcenia.

6. W razie wypadku, reakcji alergicznej, podraznienia, oparzenia, skaleczenia, porazenia pragdem, awarii urzadzenia lub
innego bezposredniego zagrozenia nalezy przerwac czynnos¢, ostrzec inne osoby, udzieli¢ pomocy w granicach
posiadanych kompetenciji i niezwtocznie zawiadomic¢ osobe prowadzaca Zajecia.

§ 37. Zakazy zwigzane z bezpieczenstwem oraz zasady uzywania replik broni i rekwizytow
imitujgcych bron

1. Na terenie Placéwki oraz podczas Zajec, plenerow, wyjazdow, sesji, wydarzen i innych aktywnosci organizowanych przez
FKSW zabrania sie zachowan, wnoszenia przedmiotéw oraz uzywania substancji mogacych zagrazac¢ zyciu, zdrowiu,
bezpieczenstwu, mieniu albo prawidtowej organizacji Zajec.

2. Na terenie Placéwki obowigzuje zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych, uzywania nowatorskich wyrobéw tytoniowych,
papierosow elektronicznych, podgrzewaczy tytoniu oraz innych urzadzen powodujacych emisje dymu, pary lub aerozolu
przeznaczonego do inhalacji. Zakaz stosuje sie rowniez podczas Zaje¢ organizowanych poza siedzibg FKSW w zakresie
wynikajacym z prawa, zasad obowigzujgcych w danym obiekcie i polecen osoby prowadzace;.

3. Zabrania sie wnoszenia, przechowywania, sprzedazy, podawania, udostepniania oraz spozywania napojow alkoholowych
na terenie Placowki. Zabrania sie réwniez uczestniczenia w Zajeciach lub innych aktywnosciach FKSW w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwo$ci.

4. Zabrania sie posiadania, zazywania, udostepniania, sprzedazy lub pozostawania pod wptywem $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych albo innych substanciji
wywotujgcych odurzenie lub istotnie ograniczajgcych zdolnos¢ bezpiecznego uczestniczenia w Zajeciach.
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5. Zakaz okreslony w ust. 4 nie dotyczy produktéw leczniczych stosowanych zgodnie z ich przeznaczeniem. Osoba, ktérej
stan zdrowia lub dziatanie przyjmowanego leku moze wptywac na bezpieczne wykonanie konkretnego éwiczenia, powinna
przekazaé¢ prowadzacemu wytgcznie informacje o ograniczeniu istotnym dla bezpieczenstwa, bez obowigzku ujawniania
diagnozy lub rodzaju leczenia ponad niezbedny zakres.

6. Bez uprzedniej pisemnej lub dokumentowej zgody Dyrektora albo osoby przez niego upowaznionej zabrania sie
wnoszenia, posiadania, przechowywania lub uzywania broni palnej, broni pneumatycznej, gazowej lub alarmowej, amunicji,
broni pozbawionej cech uzytkowych, replik broni czarnoprochowej, miotaczy gazu, urzagdzen obezwtadniajgcych, materiatéw
wybuchowych, pirotechnicznych, zapalajgcych, tatwopalnych, toksycznych, zragcych, promieniotworczych lub biologicznie
niebezpiecznych, a takze innych przedmiotéw lub substancji mogacych stwarza¢ zagrozenie.

7. Bez uprzedniej zgody FKSW zabrania si¢ rowniez wnoszenia nozy, maczet, patek, kastetow, paralizatoréw, petard, rac,
swiec dymnych, zapalnikdw oraz innych narzedzi lub przedmiotéw, ktdre ze wzgledu na swoje wtasciwosci, okolicznosci
whniesienia albo sposob uzycia mogg stuzy¢ do wyrzadzenia szkody lub wywotaé uzasadnione poczucie zagrozenia. Zakaz
nie obejmuje zwyktych narzedzi i materiatdw wymaganych Programem, uzywanych zgodnie z instrukcjg i pod odpowiednim
nadzorem.

8. Uzycie podczas Zaje¢ dymu scenicznego, otwartego ognia, efektéw pirotechnicznych, substanc;ji tatwopalnych, gazéw
technicznych, aerozoli, ostrych narzedzi albo innych potencjalnie niebezpiecznych elementéw wymaga uprzedniej zgody
FKSW, oceny ryzyka, zgodnosci z przepisami przeciwpozarowymi i zasadami obowigzujgcymi w budynku oraz zapewnienia
odpowiednich zabezpieczen i nadzoru.

Rekwizyty imitujace bron — zasady zabezpieczenia i uzycia

9. Do celéw fotograficznych, filmowych, scenograficznych lub dydaktycznych FKSW moze zapewnic repliki broni albo
rekwizyty imitujgce bron, zwane dalej facznie ,Rekwizytami”. W zwyklych Zajeciach dopuszcza sie wytgcznie przedmioty
niebedace bronig ani amunicjg w rozumieniu obowigzujacych przepisow, trwale niezdolne do miotania pocisku, oddania
strzatu hukowego lub gazowego, wytworzenia wytadowania elektrycznego albo uruchomienia tadunku pirotechnicznego.

10. Przedmiot, ktérego status prawny, konstrukcja albo zdolno$¢ do dziatania budza watpliwo$ci, traktuje sie jak bron i nie
dopuszcza do Zaje¢ do czasu udokumentowanej weryfikacji przez osobe posiadajaca odpowiednig wiedze lub uprawniony
podmiot. Sama nazwa handlowa ,replika”, ,atrapa” albo ,rekwizyt” nie przesadza o dopuszczalnosci przedmiotu.

11. Rekwizyty moga by¢ zapewniane przez FKSW albo wyjatkowo przez profesjonalny podmiot wspotpracujacy z FKSW.
Stuchacze, Modele, Wyktadowcy i goscie nie moga samodzielnie wnosi¢ wtasnych Replik lub Rekwizytéw bez
wczesniejszego zgtoszenia, weryfikacji i wyraznej zgody Dyrektora. FKSW moze odméwi¢ dopuszczenia przedmiotu bez
podawania szczegotowego uzasadnienia, jezeli istniejg watpliwosci dotyczace jego bezpieczenstwa, statusu prawnego lub
wplywu na porzadek publiczny.

12. Dla kazdego rodzaju Rekwizytu FKSW prowadzi podstawowa dokumentacje obejmujgcg w szczegdlnosci jego opis i
fotografie, zrédto pochodzenia, wynik weryfikacji, oznaczenie ewidencyjne, miejsce przechowywania oraz osobe
odpowiedzialng. Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu Zaje¢ sprawdza sie kompletnosé, stan i liczbe Rekwizytéw oraz
potwierdza brak amunicji, nabojéw hukowych, pojemnikéw gazowych, kapsut CO2, tadunkoéw pirotechnicznych lub innych
elementéw mogacych spowodowaé wystrzat albo obrazenia.

13. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wyznacza petnoletniego Koordynatora Rekwizytéw odpowiedzialnego za
ich transport, przechowywanie, wydawanie, odbior, instruktaz, kontrole miejsca uzycia i reakcje na nieprawidtowosci.
Rekwizyt pozostaje pod nadzorem Koordynatora od chwili wniesienia do Placéwki do chwili zabezpieczenia po Zajeciach.

14. Rekwizyty przechowuje si¢ poza Zajeciami w zamknietym i zabezpieczonym miejscu, niedostgepnym dla osob
nieupowaznionych. Transport odbywa sie w zamknietym opakowaniu lub futerale, w sposéb uniemozliwiajacy publiczne
eksponowanie przedmiotu i wywotanie alarmu. Stuchacz ani Model nie moze wynosi¢ Rekwizytu poza wyznaczong strefe
ani zabiera¢ go poza teren Zajec.

15. Przed uzyciem Rekwizytow Koordynator przeprowadza obowigzkowy instruktaz obejmujacy ich charakter, zasady
przekazywania, dozwolone czynnosci, sygnat natychmiastowego przerwania sceny, zakaz zartéw, wymachiwania,
kierowania poza ustalong scena, samowolnej modyfikacji, pozostawiania bez nadzoru oraz przekazywania osobie
nieupowaznionej. Osoba, ktéra nie uczestniczyta w instruktazu albo nie wykonuje poleceh Koordynatora, nie moze
postugiwac sie Rekwizytem.

16. Uzycie Rekwizytu moze odbywac sie wytacznie w wyznaczonej i kontrolowane;j strefie, wedtug wczesniej oméwione;j
sceny lub kadru. Kierowanie Rekwizytu w strone osoby jest dopuszczalne jedynie wtedy, gdy wynika z zaplanowanej i
przeéwiczonej sceny, wszystkie osoby bezposrednio uczestniczace zostaty uprzedzone i wyrazity zgode, a Koordynator
potwierdzit bezpieczny sposob wykonania. Kazda osoba moze zazgdac¢ przerwania sceny bez obowigzku uzasadnienia.
17. Zabrania sie podejmowania czynnosci imitujacych tadowanie, przetadowanie, oddawanie strzatu, walke lub grozenie
poza zakresem zatwierdzonej sceny, a takze kierowania Rekwizytu w strone osob postronnych, wejs¢, okien, ciggow
komunikacyjnych, przestrzeni publicznej lub kamer monitoringu, jezeli mogtoby to zosta¢ odebrane jako rzeczywiste
zagrozenie.

Matoletni a Rekwizyty

18. Matoletni Stuchacz nie moze samodzielnie przenosi¢, wydawac¢ ani zabezpiecza¢ Rekwizytow. Jego udziat w scenie z
Rekwizytem ma charakter wyjatkowy i wymaga odrebnej, pisemnej oceny ryzyka, zgody rodzica lub opiekuna prawnego,
swiadomej zgody matoletniego, bezposredniego nadzoru oraz zgodnosci ze Standardami Ochrony Matoletnich. Zabrania sie
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kierowania Rekwizytu w strone matoletniego lub powierzania mu Rekwizytu, jezeli scena moze wywotac strach, presje,
ponizenie albo inne zagrozenie dla jego dobrostanu.

Rekwizyty w przestrzeni publicznej

19. Uzycie Rekwizytow poza zamknietg i kontrolowang przestrzeniag FKSW, w plenerze, przestrzeni publicznej, czesci
wspolnej budynku lub miejscu dostepnym dla oséb postronnych wymaga odrebnego pisemnego planu bezpieczenstwa,
zgody wiasciciela lub zarzadcy terenu, zabezpieczenia strefy oraz uprzedniego poinformowania ochrony lub administraciji
obiektu. Dyrektor ocenia réwniez potrzebe wczesniejszego zawiadomienia Policji, strazy miejskiej lub innych stuzb, w
szczegolnosci gdy wyglad Rekwizytu lub charakter sceny moze wywotaé alarm albo interwencje.

20. Rekwizytéw nie wykorzystuje sie podczas zgromadzen, wydarzen masowych, transportu publicznego ani w miejscach, w
ktorych ich uzycie mogtoby spowodowac panike lub utrudni¢ dziatanie stuzb, chyba ze odrebny profesjonalny plan
produkcyjny, wymagane zgody i zabezpieczenia zostaty zatwierdzone przez FKSW i wtasciwe podmioty.

21. W przypadku wniesienia niezgtoszonego przedmiotu przypominajacego bron, utraty kontroli nad Rekwizytem, ujawnienia
amunicji, tadunku, przerdbki albo watpliwosci, czy przedmiot jest bezpieczny, Zajecia nalezy natychmiast przerwac,
zabezpieczy¢ osoby i miejsce oraz powiadomic¢ Dyrektora, Koordynatora i ochrone budynku. Jezeli nie mozna
jednoznacznie wykluczy¢ rzeczywistego zagrozenia, przedmiotu nie dotyka sie ani nie przenosi i zawiadamia Policje lub
numer alarmowy 112.

22. Osoba, ktorej stan wskazuje na uzycie alkoholu lub substancji psychoaktywnej, ktéra wnosi zakazany przedmiot albo
odmawia wykonania polecenia bezpieczenstwa, moze nie zosta¢ wpuszczona na teren Placowki, zosta¢ odsunigta od
¢wiczenia, zobowigzana do opuszczenia Zaje¢ albo objeta innym $rodkiem zabezpieczajgcym. Dziatanie to ma charakter
ochronny i nie przesadza o zastosowaniu srodka porzadkowego.

23. Naruszenie zakazéw lub procedur okreslonych w niniejszym paragrafie moze skutkowa¢ odebraniem przedmiotu za
zgoda jego posiadacza, zabezpieczeniem miejsca bez wykonywania czynnosci zastrzezonych dla stuzb, zawiadomieniem
wiasciwych organdw, zastosowaniem srodkéw porzgdkowych, skresleniem z listy Stuchaczy, rozwigzaniem umowy albo
odpowiedzialnoscig na zasadach okreslonych prawem.

24. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Stuchaczy, Kandydatow, Wyktadowcow, pracownikéw,
wspotpracownikéw, Modeli, gosci i innych osdb przebywajacych na terenie Placowki lub uczestniczacych w dziataniach
FKSW. Zgoda FKSW nie zastepuje pozwolenia, rejestracji, Swiadectwa broni, zgody wtasciciela lub zarzadcy obiektu ani
innych obowigzkéw wymaganych przepisami. Przedmiot bedacy bronig albo amunicjg nie moze by¢ uzywany na podstawie
ogolnej procedury dotyczacej Rekwizytéw; jego ewentualne wykorzystanie wymaga odrebnej podstawy prawnej, udziatu
uprawnionego profesjonalnego podmiotu, wymaganych dokumentéw i specjalnej procedury zatwierdzonej przez FKSW.
Szczegotowe instrukcje dla poszczegolnych pracowni, rodzajow Rekwizytow i produkcji moze okresli¢ Dyrektor w odrebnej
procedurze bezpieczenstwa.

25. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o broni, amunicji, Srodkach odurzajacych, substancjach psychotropowych,
nowych substancjach psychoaktywnych oraz wyrobach tytoniowych, nalezy je rozumie¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy z dnia 9
listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych.

§ 38. Monitoring wizyjny

Monitoring wizyjny — zasady ogdlne

1. Monitoring wizyjny moze by¢ stosowany w Placowce wytacznie wtedy i w takim zakresie, w jakim istnieje odpowiednia
podstawa prawna oraz jest on niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa oséb lub ochrony mienia. Wprowadzenie
Monitoringu wymaga spetnienia przestanek, procedury i obowigzkéw wynikajacych z Prawa oswiatowego, RODO i innych
wiasciwych przepiséw.

2. Monitoring nie moze stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig pracy Personelu ani narzedzia biezgcej oceny aktywnosci,
frekwencji, zachowania lub wynikéw Stuchaczy.

3. Monitoring obejmuje wytacznie rejestracje obrazu; w ramach Monitoringu nie rejestruje sie dzwieku.

4. Monitoring moze obejmowac w szczegolnosci wejscia i wyjscia, recepcje, korytarze, ciggi komunikacyjne, strefy dostepu
oraz miejsca przechowywania i wydawania mienia, jezeli jest to niezbedne i proporcjonalne do celu.

Pomieszczenia dydaktyczne i strefy szczegélnej prywatnosci

5. Pomieszczenia, w ktérych odbywajq sie Zajecia dydaktyczne, co do zasady nie sg obejmowane Monitoringiem podczas
Zaje¢. Wyjatek jest dopuszczalny wytacznie w granicach przewidzianych przez obowigzujace przepisy, gdy stosowanie
Monitoringu w takim pomieszczeniu jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb lub
ochrony mienia i nie naruszy godnosci ani innych débr osobistych oséb przebywajacych w pomieszczeniu.

6. Przed zastosowaniem wyjatku, o ktérym mowa w ust. 5, FKSW dokumentuje istniejace zagrozenie, analizuje mniej
ingerujace Srodki oraz okresla rozwigzania techniczne ograniczajgce ingerencje w prywatnos¢. Jezeli przepisy wymagajq
zastosowania technik uniemozliwiajacych rozpoznanie oséb, techniki takie sg warunkiem uruchomienia Monitoringu w
danym pomieszczeniu.

7. Monitoring nie obejmuje sanitariatéw, przebieralni, wydzielonych stref zmiany stroju, stref przygotowania Modela ani
innych miejsc, w ktérych wystepuje szczegdlnie wysokie oczekiwanie prywatnosci, chyba ze wyjgtkowo zezwala na to
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bezwzglednie obowigzujacy przepis i spetniono wszystkie okreslone w nim warunki. Nie rejestruje sie osoby podczas
przebierania, nagosci, czesciowej nagosci, czynnosci higienicznych ani innych sytuacji intymnych.

8. Jezeli kamera chronigca mienie znajduje sie w pracowni, jej pole widzenia powinno by¢ ukierunkowane przede wszystkim
na wejscia, szafy, regaty, strefy wydawania lub odktadania chronionego wyposazenia. W miare mozliwosci stosuje sie
ograniczenie pola widzenia, maski prywatnosci, rozmycie lub inne srodki minimalizujgce rejestracje osob i tresci
niezwigzanych z celem Monitoringu.

Cele, retencja i dostep

9. Nagrania zawierajgce dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane, w
szczegolnosci do wyjasniania zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa osob lub ochrony mienia.

10. Nagrania, na ktérych mozna zidentyfikowaé osoby, sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania, a nastepnie podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej. Materiat prawidtowo
zabezpieczony jako dowdd moze by¢ przechowywany przez okres wynikajacy z wiadciwej podstawy prawne;.

11. Dostep do nagran majg wytgcznie osoby imiennie upowaznione, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych
zadan. Odtwarzanie, kopiowanie, zabezpieczanie i udostepnianie nagran podlega kontroli i — jezeli jest to wymagane lub
uzasadnione — dokumentowaniu.

12. Nagrania mogq by¢ udostepniane organom publicznym, sgdom, ubezpieczycielom albo innym podmiotom wytgcznie na
podstawie prawa, prawnie skutecznego zadania lub innej wtasciwej podstawy.

Informowanie i zabezpieczenia

13. Dyrektor wykonuje obowigzki informacyjne dotyczace wprowadzenia Monitoringu w terminach i w sposéb wymagany
Prawem o$wiatowym, a FKSW wykonuje obowiagzki informacyjne wynikajace z RODO. Pomieszczenia i teren objete
Monitoringiem sg oznaczane w sposéb widoczny i czytelny przed jego uruchomieniem.

14. Dyrektor, w uzgodnieniu z Organizatorem, zapewnia odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne chronigce nagrania
przed utratg, zmiana, nieuprawnionym dostepem, kopiowaniem, ujawnieniem lub wykorzystaniem niezgodnym z celem.

15. Zakres Monitoringu podlega okresowej weryfikacji. Kamera lub obszar rejestracji, ktérego stosowanie przestato by¢
niezbedne, powinny zosta¢ wytaczone, usuniete albo odpowiednio ograniczone.

16. Jezeli planowane przetwarzanie moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych,
FKSW przeprowadza ocene skutkéw dla ochrony danych przed jego rozpoczeciem, gdy wymaga tego RODO.

17. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Monitoringu, w tym mapa obszaréw monitorowanych, ocena niezbednosci i
proporcjonalnosci, procedura dostepu, zasady zabezpieczania materiatu dowodowego oraz wzory informacji i oznaczen,
moga by¢ okreslone w odrebnej procedurze lub regulaminie Monitoringu FKSW.

§ 39. Standardy Ochrony Matoletnich

1. FKSW wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich odpowiednie do charakteru Placéwki i prowadzonych Zaje¢,
zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz innymi wtasciwymi przepisami.

2. Ze wzgledu na réznice programowe FKSW moze przyjac¢ wspoélne Standardy dla catej Placéwki albo dokumenty
szczegotowe dla obszaru Akademii Fotografii i Akademii Stylu, pod warunkiem zapewnienia co najmniej poziomu ochrony
wymaganego prawem.

3. Standardy obejmujg w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relaciji, rekrutacji i weryfikacji Personelu, interwenciji, ochrony
wizerunku i danych, korzystania z internetu oraz dokumentowania zdarzen.

4. Personel, petnoletni Stuchacze i inne osoby uczestniczace w Zajeciach z matoletnimi sg zobowigzani przestrzegaé
szczegolnych granic w kontaktach z matoletnimi.

5. Kazde podejrzenie krzywdzenia matoletniego podlega niezwtocznemu zgtoszeniu i rozpatrzeniu na zasadach okreslonych
w Standardach, niezaleznie od postepowania przewidzianego w Statucie.

§ 40. Ochrona intereséw FKSW i spotecznosci Placowki
1. FKSW ma prawo chroni¢ bezpieczenstwo osob, ciggtos¢ Zaje¢, mienie, informacje poufne, dane osobowe, wlasnosé
intelektualna, relacje z Modelami, Wyktadowcami, kontrahentami i partnerami oraz zgodne z prawem dobre imie Placowki.

2. Ochrona dobrego imienia nie moze stuzy¢ ttumieniu zgodnej z prawem krytyki, skargi, zgtoszenia naruszenia ani
wypowiedzi w interesie publicznym.

3. Naruszeniem moze by¢ natomiast Swiadome rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, podszywanie sie pod FKSW,
fatszowanie dokumentdw, bezprawne postugiwanie sie oznaczeniami Placéwki, ujawnianie informacji poufnych albo celowe
dezorganizowanie dziatalnosci.

4. FKSW moze podejmowac proporcjonalne dziatania zabezpieczajace, w tym ograniczy¢ dostep do pomieszczen,
urzadzen, danych, platform, grup komunikacyjnych lub wydarzen, jezeli istnieje konkretne ryzyko naruszenia.
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§ 41. Ochrona wtasnosci intelektualnej i dobrego imienia FKSW

1. FKSW przystuguja prawa autorskie, prawa wtasnosci przemystowej, prawa do znakéw towarowych, oznaczen, domen
internetowych, layoutu materiatéw informacyjnych, baz danych oraz inne prawa wtasnosci intelektualnej zwigzane z
dziatalnoscig Placéwki, chyba Ze co innego wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub odrebnej umowy.

2. Stuchacz, Wyktadowca, Wspétpracownik ani inna osoba korzystajaca z zasobow Placéwki nie moze bez upowaznienia
FKSW wykorzystywac¢ nazwy, logotypdw, oznaczen, domen, layoutu, baz kontaktéw ani innych zasobéw FKSW w celu
prowadzenia dziatalnosci komercyjnej, konkurencyjnej, rekrutacyjnej, promocyjnej lub w sposéb mogacy wprowadzaé w biad
co do istnienia powigzan organizacyjnych, kapitatowych lub patronatu FKSW.

3. Naruszenie zakazow, o ktérych mowa w ust. 2, moze stanowi¢ podstawe do zastosowania srodkéw porzadkowych,
skreslenia z listy Stuchaczy albo zakonczenia wspotpracy, a takze dochodzenia przez FKSW roszczen cywilnych, w
szczegolnosci odszkodowania, zado$€uczynienia, zwrotu bezpodstawnie uzyskanych korzysci oraz Zadania zaniechania
naruszen i usuniecia ich skutkow.

4. Swiadome rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o FKSW, jej kadrze, Modelach lub Stuchaczach w sposéb
naruszajgcy ich dobra osobiste moze by¢ traktowane jako powazne naruszenie postanowien Statutu, z zastrzezeniem, ze
zgodna z prawem krytyka, skarga, zgtoszenie naruszenia lub wypowiedz w interesie publicznym korzystajg z ochrony
przewidzianej w § 40 ust. 2 oraz § 47 ust. 7.

5. Na zgdanie FKSW osoba, ktéra opublikowata tresci naruszajgce dobra osobiste FKSW lub osdb z nig zwigzanych, jest
zobowigzana, w granicach przewidzianych prawem, do podjecia wspotpracy w celu usuniecia lub sprostowania tych tresci,
bez uszczerbku dla prawa kazdej ze stron do dochodzenia roszczen na drodze postepowania sgdowego.

ROZDZIAL IX
SRODKI PORZADKOWE, SKRESLENIE | SKARGI

§ 42. Srodki porzadkowe
1. W przypadku naruszenia Statutu lub innych obowigzujacych zasad Dyrektor moze, odpowiednio do charakteru, skutkow,
stopnia winy i powtarzalnosci zachowania, zastosowac:

1) rozmowe wyjasniajaca albo pouczenie;

2) pisemne ostrzezenie lub upomnienie;

3) zobowigzanie do zaprzestania naruszenia, naprawienia skutkdw albo odbycia instruktazu;

5) czasowe ograniczenie dostepu do okreslonego sprzetu, pracowni, platformy lub wydarzenia;
6) czasowe odsuniecie od Zajec;
7) skreslenie z listy Stuchaczy.

2. Srodek powinien byé proporcjonalny i nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji ani odwetu.

)
)
4) zmiane grupy, sposobu komunikacji, miejsca albo organizacji udziatu;
)
)

3. W przypadku drobnego naruszenia, ktére mozna usungg, co do zasady stosuje sie najpierw pouczenie lub wezwanie. Nie
jest to wymagane przy naruszeniu razacym, przemocy, zagrozeniu, czynie nieodwracalnym albo gdy wezwanie bytoby
bezcelowe.

§ 43. Srodki tymczasowe
1. Jezeli jest to niezbedne dla bezpieczenstwa, ochrony dowodéw, matoletniego, Modela, osoby zgtaszajacej albo
prawidtowego toku postepowania, Dyrektor moze przed jego zakonczeniem zastosowac srodek tymczasowy.

2. Srodek moze obejmowaé w szczegdlnosci rozdzielenie oséb, zakaz bezposredniego kontaktu, zmiane grupy, zawieszenie
dostepu, odsuniecie od okreslonego ¢wiczenia albo czasowe niedopuszczenie do Zajec.

3. Srodek tymczasowy nie przesadza o odpowiedzialnoéci Stuchacza, powinien trwaé mozliwie krétko i podlegaé okresowe;
ocenie.

4. FKSW, w miare mozliwosci organizacyjnych, dazy do tego, aby srodek nie ograniczat dostepu osoby chronionej do
ksztatcenia bardziej niz jest to konieczne.

Podstawy skreslenia z listy Stuchaczy

§ 44. Podstawy skreslenia z listy Stuchaczy

1. Stuchacz moze zostac skreslony z listy w szczegdlnosci w przypadku:

1) razacego lub powtarzajgacego sie naruszania Statutu, Umowy, Regulaminu, Standardéw Ochrony Matoletnich albo
zasad bezpieczenstwa;

2) zalegania z wymagalng opfatg pomimo pisemnego lub dokumentowego wezwania, informacji o mozliwosci skreslenia i
bezskutecznego uptywu dodatkowego terminu nie krétszego niz 7 dni;

3) przemocy fizycznej lub psychicznej, grozby, nekania, molestowania, dyskryminacji, zachowania seksualizujgcego,
odwetu albo powaznego naruszenia godnosci lub granic innej osoby;
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4) stworzenia bezposredniego i powaznego zagrozenia dla zycia, zdrowia, matoletniego, Modela lub innych oséb;

5) uczestnictwa pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji ograniczajacych bezpieczenstwo,
wniesienia, posiadania albo uzycia broni, amunicji, materiatu wybuchowego, pirotechnicznego, niebezpiecznej
substancji lub niezatwierdzonej repliki albo rekwizytu imitujgcego bron, a takze razgcego naruszenia procedur
bezpieczenstwa dotyczacych Rekwizytdw;

6) odmowy wykonania uzasadnionego polecenia bezpieczenstwa lub wielokrotnego zaktdcania Zaje¢ mimo ostrzezenia;
7) kradziezy, przywtaszczenia, celowego zniszczenia albo razaco niedbatego uszkodzenia mienia;

8) nieuprawnionego fotografowania, nagrywania, publikowania lub wykorzystywania wizerunku, w szczegdlnosci w
przestrzeniach prywatnych albo po cofnieciu zgody;

9) powaznego naruszenia praw Modela, praw autorskich, danych osobowych, poufnosci albo warunkéw korzystania z
materiatow dydaktycznych;

10) tworzenia lub rozpowszechniania materiatdw ponizajacych, seksualizujgcych, deepfake’éw lub zmanipulowanych tresci
naruszajgcych prawa osob zwigzanych z Zajeciami;

11) fatszowania dokumentéw, oszustwa egzaminacyjnego, plagiatu, podania istotnych nieprawdziwych danych lub
postuzenia sie cudzg tozsamoscig;

12) bezprawnego wykorzystywania nazwy, oznaczen, bazy kontaktowej, pomieszczen lub zasobéw FKSW do dziatalnosci
komercyjnej, konkurencyjnej albo wprowadzajgcej w btad;

13) nieosiagniecia warunkow kontynuowania ksztatcenia wskutek niezaliczenia wymaganych etapow albo frekwencji, jezeli
Program przewiduje taki skutek;

14) trwatej prawnej lub obiektywnej niemoznosci dalszego udziatu, ktérej nie mozna usung¢ racjonalnym dostosowaniem;

15) zachowania poza siedzibg Placéwki, ktére pozostaje w bezposrednim zwiazku z Zajeciami i powoduje powazne
zagrozenie albo naruszenie praw spotecznosci Placowki.

2. Skreslenie z przyczyn dydaktycznych nie moze nastgpi¢ wytacznie z powodu jednej nieudanej oceny, jezeli Program
przewiduje prawo do terminu poprawkowego.

3. Zgodna z prawem krytyka, skarga, zawiadomienie organu, odmowa udziatu w zachowaniu naruszajgcym granice albo
wsparcie osoby zgtaszajgcej nie mogg stanowic¢ podstawy skreslenia.

Postepowanie w sprawie skreslenia

§ 45. Postepowanie w sprawie skreslenia

1. Przed skresleniem Dyrektor, o ile nie zachodzi sytuacja bezposredniego zagrozenia albo inny przypadek wymagajacy
natychmiastowego dziatania, przekazuje Stuchaczowi informacje o zamiarze skreslenia, gtdwnych okolicznosciach i
mozliwosci ztozenia wyjasnien.

2. Stuchacz moze w terminie 7 dni przedstawic¢ stanowisko, dokumenty, swiadkéw i inne informacje oraz korzysta¢ z
pomocy osoby zaufanej, jezeli nie zaktdca to postepowania i poufnosci.

3. Postepowanie prowadzi sie bezstronnie, z poszanowaniem godnosci, praw innych oséb, ochrony danych i zasady
proporcjonalnosci.

4. Rozstrzygniecie o skresleniu wydaje Dyrektor w formie wymaganej przez przepisy prawa. Rozstrzygniecie zawiera
uzasadnienie i pouczenie 0 sposobie oraz terminie jego zaskarzenia.

5. Jezeli rozstrzygniecie ma charakter decyzji administracyjnej, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego, a odwotanie wnosi sie do organu wyzszego stopnia wskazanego w pouczeniu, za
posrednictwem Dyrektora, w ustawowym terminie.

6. Jezeli dana sprawa nie podlega trybowi administracyjnemu, Stuchacz moze w terminie 7 dni ztozy¢ do Organizatora
umotywowang skarge o ponowne rozpatrzenie. Organizator rozpatruje ja, co do zasady, w terminie 14 dni.

7. Osoba uczestniczaca w wydaniu zaskarzonego rozstrzygnigcia nie powinna samodzielnie rozpoznawac skargi, jezeli
mozna zapewnic¢ inng bezstronng osobe.

8. Whniesienie srodka zaskarzenia nie uchyla automatycznie srodka tymczasowego, jezeli nadal jest on konieczny dla
bezpieczenstwa; organ rozpatrujgcy sprawe moze jednak go zmieni¢ albo uchylic.

Skutki skreslenia

§ 46. Skutki skreslenia

1. Skreslenie powoduje ustanie statusu Stuchacza w dniu, w ktérym rozstrzygniecie staje sie skuteczne zgodnie z prawem.
2. Skreslenie moze stanowi¢ wazng przyczyne rozwigzania Umowy przez FKSW na zasadach w niej okreslonych.

3. Rozliczenie optat, rabatow i niezrealizowanych swiadczen nastepuje zgodnie z Umowa, Regulaminem i przepisami
prawa. Skreslenie nie uprawnia FKSW do zatrzymania optat za $wiadczenia, ktérych nie wykonata, poza naleznosciami
prawidtowo wynikajgcymi z Umowy.

4. Stuchacz jest zobowigzany zwréci¢ mienie, dokumenty, identyfikatory i materiaty podlegajace zwrotowi oraz uregulowac
naleznosci za wykonane swiadczenia i wyrzadzone szkody.

Akademia Fotografii + Akademia Stylu | strona 21 z 25



FKSW | PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ,,AKADEMIA FOTOGRAFII” | STATUT

5. FKSW zachowuje dokumentacje przebiegu ksztatcenia i postepowania przez okres wymagany prawem oraz niezbedny
do ochrony praw.

§ 47. Skargi, wnioski i zgtoszenia
1. Stuchacz moze sktadac¢ skargi i wnioski dotyczace organizacji, jakosci, bezpieczenstwa, oceniania, zachowania
Personelu albo innych uczestnikow.

2. Skarge sktada sie Dyrektorowi w formie pisemnej lub dokumentowej, co do zasady w terminie 30 dni od zdarzenia albo
uzyskania o nim informacji. Pézniejsza skarga moze zosta¢ rozpoznana, jezeli opdznienie jest usprawiedliwione albo
przemawia za tym waga sprawy.

3. Skarga dotyczaca Dyrektora lub sprawy, w ktérej pozostaje on w konflikcie intereséw, jest kierowana do Organizatora.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona bez zbednej zwioki, co do zasady w terminie 14 dni, a w sprawie ztozonej — 30 dni. O
przedtuzeniu terminu i przyczynie informuje sie sktadajacego.

5. Skargi anonimowe sg analizowane w zakresie mozliwym na podstawie dostepnych informac;ji. Brak danych kontaktowych
moze uniemozliwi¢ przekazanie odpowiedzi.

6. Ztozenie skargi w dobrej wierze nie moze skutkowaé odwetem. Swiadome podanie nieprawdziwych informaciji w celu
wyrzadzenia szkody moze podlegac odrebnej ocenie.

7. Tryb wewnetrzny nie wytgcza prawa do zwrécenia sie do wiasciwego kuratora, organu ewidencyjnego, rzecznika
konsumentow, Prezesa UODO, Policji, prokuratury, sadu lub innego wtasciwego podmiotu.

ROZDZIAL X
OPLATY | FINANSOWANIE

§ 48. Zrodta finansowania

1. Srodki na dziatalno$¢ Placowki zapewnia Organizator.

2. Srodki moga pochodzi¢ w szczegdinosci z optat za Zajecia, dotacji, grantéw, darowizn, sponsoringu, $rodkéw
publicznych, projektow, dziatalno$ci statutowej i innych prawnie dopuszczalnych zrédet.

3. Gospodarke finansowg i majatkowg Placéwki prowadzi FKSW zgodnie z przepisami, swoim statutem, zasadami
rachunkowosci i decyzjami wtasciwych organdw.

Rodzaje i zasady ustalania optat

§ 49. Optaty

1. Ksztatcenie moze by¢ odptatne.
2. Rodzaje, wysokos¢, terminy i sposoby ptatnosci okreslajg oferta, Umowa, Regulamin i tabela optat dodatkowych.

3. FKSW moze pobiera¢ odrebnie w szczegdlnosci optate za ustuge administracyjna, nauczanie, dodatkowy egzamin,
duplikat dokumentu, dodatkowe wydarzenie, wynajem lub uszkodzenie sprzetu, jezeli podstawa i wysokos¢ optaty zostaty
wczesniej podane.

4. Samo umieszczenie $wiadczenia w tabeli nie oznacza jego zamowienia. Optata za $wiadczenie dodatkowe powstaje po
jego zaméwieniu lub zaistnieniu wskazanej podstawy.

5. FKSW moze przyznawac rabaty warunkowe, stypendia, zwolnienia albo indywidualne harmonogramy. Warunki
utrzymania i rozliczenia rabatu muszg byc¢ okreslone przed jego zastosowaniem.

6. Nieobecnos¢ Stuchacza nie obniza optaty, jezeli FKSW prawidtowo zapewnita mozliwos$¢ udziatu, chyba ze Umowa lub
bezwzglednie obowigzujgce przepisy stanowig inacze;.

7. W przypadku zalegtosci FKSW moze nalicza¢ ustawowe odsetki, wzywac¢ do zaptaty, ograniczy¢ swiadczenia dodatkowe
niezwigzane z obowigzkowym procesem oceniania oraz korzystac¢ z uprawnien przewidzianych Umowag i prawem.

Zwroty i rozliczenia optat

§ 50. Zwroty i rozliczenia

1. Jezeli FKSW odwota Zajecia i nie zapewni rownowaznego terminu lub swiadczenia zastepczego, Stuchaczowi
przystuguije rozliczenie albo proporcjonalny zwrot za niewykonang czes¢ swiadczenia, zgodnie z Umowa, Regulaminem i
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami.

2. W razie odstgpienia, wypowiedzenia lub rozwigzania Umowy albo skreslenia Stuchacza z listy rozliczenie nastepuje
wedtug zasad okreslonych w Umowie, Regulaminie oraz przepisach ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta,
jezeli majg zastosowanie.

3. FKSW ma prawo do wynagrodzenia za swiadczenia rzeczywiscie wykonane, pozostawanie w gotowosci do swiadczenia,
jezeli wynika to z waznej Umowy, oraz udokumentowane czynnosci administracyjne w granicach prawa.
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4. FKSW nie jest uprawniona do zatrzymania optat za okres po rozwigzaniu Umowy w zakresie, w jakim Swiadczenia nie
beda wykonane, z wyjatkiem naleznosci, odszkodowan lub rozliczen rabatow prawidtowo wynikajacych z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz z Umowy.

5. Postanowienia Statutu nie ograniczajg ustawowego prawa konsumenta do odstgpienia od umowy zawartej na odlegtosé
lub poza lokalem przedsigbiorstwa, przystugujagcego na podstawie ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta.

ROZDZIAL XI
DOKUMENTACJA, DANE OSOBOWE | KOMUNIKACJA

§ 51. Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalno$cig Placowki jest FKSW.

2. Dane sg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacjg, zawarciem i wykonaniem Umowy, organizacjg ksztatcenia,
dokumentacjg oswiatowa, bezpieczenstwem, rozliczeniami, obowigzkami prawnymi, dochodzeniem i obrong roszczen oraz
innymi celami wskazanymi w klauzulach informacyjnych.

3. Placéwka stosuje zasade minimalizacji danych, ograniczenia dostepu, poufnosci i odpowiednich okresow
przechowywania.

4. Szczegdtowe informacje zawierajg Polityka prywatnosci i klauzule informacyjne FKSW.

5. Dokumentacja interwencji, danych o zdrowiu, matoletnich i innych informacji szczegdélnie chronionych jest
przechowywana z ograniczonym dostepem.

§ 52. Komunikacja i doreczenia

1. Stuchacz wskazuje aktualny adres e-mail, numer telefonu i adres korespondencyjny oraz informuje o ich zmianie.

2. Informacje organizacyjne moga by¢ przekazywane poczta elektroniczna, SMS, telefonicznie, przez system lub grupe
komunikacyjng zaakceptowang przez FKSW.

3. Oswiadczenia wywotujace skutki prawne skfada sie w formie wymaganej przez prawo, Umowe lub Regulamin.

4. Oswiadczenie w formie dokumentowej jest skuteczne, gdy dotarto do adresata w taki sposéb, ze mogt zapoznac sie z
jego trescia.

5. FKSW nie odpowiada za skutki braku zapoznania sie z wiadomoscig prawidtowo dostarczong na aktualny adres, chyba
ze przepisy naktadajg na FKSW dalej idace obowigzki.

6. Dane kontaktowe Stuchaczy nie moga by¢ wykorzystywane przez innych uczestnikéw do marketingu, sprzedazy,
rekrutacji lub kontaktéw prywatnych bez odpowiedniej podstawy i zgody.

7. W sytuacjach mogacych mie¢ charakter kryzysowy dla bezpieczenstwa, reputacji lub ciagtosci funkcjonowania Placéwki,
zewnetrzna komunikacja w imieniu FKSW, w szczegdlnosci wobec mediow, instytucji publicznych i partnerow, jest
prowadzona przez Dyrektora, Organizatora lub osobe przez nich upowazniona. Stuchacze, Wyktadowcy i Wspétpracownicy
powstrzymujg sie od wystepowania w imieniu FKSW bez stosownego upowaznienia, z zastrzezeniem obowigzkéw
wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 53. Jawnos¢ i dostep do dokumentow

1. Statut jest udostepniany w siedzibie Placéwki oraz w formie elektronicznej w sposéb umozliwiajgcy Kandydatom i
Stuchaczom zapoznanie sie z jego trescia. Ten sam Statut ma zastosowanie do ksztatcenia prowadzonego przez Placéwke
pod oznaczeniem Akademia Fotografii i Akademia Stylu.

2. Wiasciwy Regulamin, Standardy Ochrony Matoletnich, Polityka prywatnosci i inne dokumenty wymagane prawem sg
udostepniane odpowiednio do ich charakteru i obszaru programowego.

3. Stuchacz potwierdza otrzymanie lub mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentami w sposéb okreslony w Umowie lub
formularzu.

4. Nieudostepniane publicznie mogg pozostac instrukcje bezpieczenstwa, informacje techniczne, dane dostepowe,
procedury ochrony, dokumentacja interwencji i inne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby naruszy¢ prawo,
bezpieczenstwo albo prawa FKSW lub oséb trzecich.

5. Stuchacz potwierdza w Umowie lub formularzu, ze otrzymat lub uzyskat mozliwo$¢ pobrania na trwatym nosniku Statutu,
wihasciwego Regulaminu, Programu oraz innych dokumentéw powigzanych wymaganych prawem.

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. Zmiana Statutu

1. Zmian Statutu dokonuje Organizator w formie uchwaty albo innego aktu zgodnego z zasadami reprezentacji FKSW.

2. Przed zmiang Organizator moze zasiegna¢ opinii Dyrektora, Rady Programowej, kadry lub Stuchaczy, jednak opinia nie
jest wigzaca, chyba Ze przepis prawa stanowi inacze;.
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3. Zmiany dotyczace danych objetych zgtoszeniem do ewidencji, w tym formy pozaszkolnej prowadzonej przez Placéwke,
siedziby lub innych danych wymagajacych aktualizacji, sq zgtaszane wtasciwemu organowi w terminie i trybie wynikajgcym z
art. 168 Prawa o$wiatowego. Aktualizacji danych w RSPO dokonuje sie zgodnie z wtasciwymi przepisami i procedurami.

4. Uzywanie albo zmiana dodatkowego oznaczenia programowego lub marki, ktére nie zmienia formalnej nazwy, rodzaju
Placowki, prowadzonej formy pozaszkolnej ani innych danych objetych wpisem, nie stanowi utworzenia nowej placéwki. Nie
wytacza to obowigzku przekazania organowi ewidencyjnemu aktualnego Statutu lub innych dokumentéw, jezeli wymagaja
tego przepisy albo procedura aktualizacji wpisu.

5. Nowa wersja Statutu jest ogtaszana i udostepniana przed jej wejsciem w zycie, chyba ze natychmiastowe wejscie jest
konieczne dla zgodnosci z prawem lub bezpieczenstwa.

6. Zmiana Statutu nie moze sama w sobie pogarsza¢ nabytych praw majatkowych Stuchacza wynikajacych z zawartej
Umowy bez podstawy prawnej lub jego zgody.

§ 55. Likwidacja Placowki

1. O likwidacji Placoéwki decyduje Organizator z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

2. Organizator zawiadamia Stuchaczy, a w przypadku matoletnich takze ich rodzicéw lub opiekunéw, wtasciwy organ
ewidencyjny i gmine w terminie wymaganym prawem, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji.

3. Placowka moze zostac¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje sie wtasciwemu organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie
wynikajacym z prawa.

5. Likwidacja nie uchyla obowigzku rozliczenia niewykonanych swiadczen, zabezpieczenia dokumentaciji i danych oraz
wydania dokumentéw naleznych Stuchaczom.

§ 56. Wejscie w zycie

1. Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Organizatora nadajgcej mu niniejsze
brzmienie.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego tekstu jednolitego traci moc dotychczasowy Statut Placowki ,Akademia Fotografii” w
brzmieniu obowigzujgcym przed tg data.

3. Niniejszy Statut jest jednym statutem formalnej Placowki Ksztatcenia Ustawicznego ,Akademia Fotografii’, RSPO 108863,
i obejmuje ksztatcenie prowadzone przez Placéwke zaréwno pod oznaczeniem Akademia Fotografii, jak i Akademia Stylu.
Nie tworzy sie odrebnego statutu Akademii Stylu, poniewaz Akademia Stylu nie stanowi odrebnej placowki oswiatowe;.

4. Do zdarzen i postepowan rozpoczetych przed wejsciem w zycie Statutu stosuje sie nowe postanowienia, jezeli zwiekszajq
ochrone bezpieczenstwa lub praw stron i nie naruszajg praw nabytych; w pozostatym zakresie stosuje sie zasady wtasciwe
dla chwili zdarzenia, chyba Ze bezwzglednie obowigzujgcy przepis stanowi inacze;.

5. Organizator i Dyrektor dostosujg dokumenty wewnetrzne, wzory umoéw, Programy i procedury do Statutu w terminie
niezbednym do zapewnienia ich spojnosci.

6. Uchwata Zarzadu FKSW nadajgca niniejszy Statut stanowi jednoczesnie podstawe do dostosowania oraz zmiany wzoréw
Umow, Regulaminéw, Programdéw, zatgcznikdw i innych dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscig Placowki, w
zakresie niezbednym do zapewnienia ich zgodnosci z postanowieniami Statutu oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zmiany te nie mogg naruszaé praw nabytych Stuchaczy wynikajacych z juz zawartych Uméw bez podstawy prawnej lub ich
zgody.
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STATUT NADANY PRZEZ ORGANIZATORA

Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych

Miejsce i data Warszawa, dnia 15 sierpnia 2026 r.
Uchwata Zarzadu nr 1/8//2026 z dnia 15 sierpnia 2026 r.
Organizator Fundacja Kolegium Sztuk Wizualnych

Pawet Jancewicz — Prezes Zarzadu
Podpis
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